ZSNTIVA

Zentiva — Zasady diverzity a inklluzie

Zentiva je rychlo rasttca eurdpska farmaceuticka spoloénost. Sme tim 4 500 [udi pracujtcich v 30
krajinach a zaviazali sme sa zlepSovat zdravie miliénov ludi v geografickej Eurdpe i mimo nej
prostrednictvom doddavok vysokokvalitnych a cenovo dostupnych liekov na predpis i
spotrebitelskych znaciek.

V spolocnosti Zentiva budujeme rozmanité a inkluzivne pracovné prostredie, kde kazdy moze byt
sam sebou a modze prispievat podla svojich najlepsich schopnosti. Uznavame, Ze kazdy ma iné
potreby, skisenosti i prileZitosti. Sme hrdi na neuveritelné odhodlanie a oddanost timu Zentiva a
verime, Ze nasa diverzita je zdrojom velkej energie a sily.

Nas zavazok k diverzite a inkluzii je neoddelitelnou sicastou nasich 6 ,,SuperPowerZ” (nasich
hodnot a sposobu spravania) stanovenych v roku 2019, ¢o bol prvy rok Zentivy ako novej
nezavislej spolocnosti. Kazdy den pracujeme na tom, aby sme boli ,,inkluzivni“, a to tak, Ze: ,Sme
otvoreni, prijimame a podporujeme vsetkych, aby prispeli najlepsie, ako len vedia. Vazime si
diverzity a staviame na vzajomnych silnych strankach.”

Nasa politika je navySe zaloZena na rovnosti a prislusnosti. S ¢lenmi timu Zentiva sa bude
zaobchadzat spravodlivo a nestranne, vidy dostojne a s Gctou. Netolerujeme Ziadnu formu
obtazovania, diskriminacie, pomsty, zastrasovania, ponizovania, Sikany, nespravodlivého
zaobchadzania ¢i nevhodného spravania. Budeme sa snazit vzdelavat a informovat cely tim
Zentiva, aby sme zarucili dodrZanie svojich zavazkov, a dbat o to, aby sme mali personélnu politiku
na rieSenie akychkolvek pripadnych zlyhani.

V manazérskom time sme dosiahli vyvadzené zastupenie muzov a Zien, vieme vsak, Ze na drovni
predstavenstva nasej spolo¢nosti je eSte vela prace. 45 % manazérskych pozicii zastdvaju Zeny s
vedlcim postavenim, pricom Zeny tvoria 54 % z celkovej zamestnaneckej zakladne. Udaje o
rodovo vyvazenom zastUpeni sa na nasej webovej stranke pravidelne aktualizuja.

Pocit prislusnosti pochadza z aktivnej ucasti nasich timov na poslani spolo¢nosti Zentiva, z
privetivého a pozitivneho pracovného prostredia, ktoré sme vytvorili, flexibility, ktoru
zacleriujeme do nasich pracovnych postupov, aktivneho nacdvania nasim timom kazdy den, kazdy
tyZden a kazdy rok prostrednictvom nasich prieskumov angaZovanosti a vzajomného prepojenia s
ciefom dosiahnut Sirsi spoloc¢ensky dosah ako jednotlivci a tim prostrednictvom nasho
#WeHelpOthers a programu udrzatelnosti.

Spolo¢nost Zentiva sa zaviazala budovat vyznamnu farmaceuticku spolo¢nost a nasa politika
diverzity a inklizie je spojend s nasim Etickym kddexom, nasimi hodnotami SuperPowerZ, nasimi
zdsadami HR a je sucastou nasej DNA. Na vyvoj spolo¢nosti dohliada vykonny vybor spoloénosti

Zentiva.
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