ZSNTIVA

LUDSKE PRAVA & ZASADY BOJA PROTI NOVODOBEMU
OTROCTVU

Spolo¢nost Zentiva vratane vsetkych svojich zamestnancov, ¢lenov predstavenstva, dcérskych
spolocnosti a pridruzenych subjektov respektuje a podporuje ochranu ludskych prav v ramci
vsetkych svojich obchodnych aktivit siahajucich nasledne k aktivitdm nasich partnerov i nasho
dodavatel'ského retazca a siete zdrojov, tak ako je to zakotvené vo Vseobecnej deklaracii ludskych
prav.

Spolo¢nost Zentiva sa zavazuje dodrziavat pracovné standardy stanovené Medzinarodnou
organizaciou prace a byt v plnom sulade s miestnym pracovnym pravom. Spoloénost Zentiva sa
stane signatarom iniciativy OSN Global Compact, ktora podporuje desat univerzalnych principov
zahfnajucich Zivotné prostredie, boj proti korupcii, ludské prava a pracu. Nase zasady v oblasti
ludskych prdv a boja proti novodobému otroctvu sa uplatiiuju v spojeni s nasim Etickym kéddexom,
nasimi zdsadami boja proti Uplatkarstvu a korupcii, zdsadami diverzity a inkluzie, zdsadami
zodpovedného ziskavania zdrojov, riadenim rizik a s nasou celkovou firemnou politikou v oblasti
ludskych zdrojov.

Spolo¢nost Zentiva sa zaviazala implementovat hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a fudskych
prav a zaclenit vSetky medzindrodne uzndvané ludské prava vratane Medzinarodného paktu o
obcianskych a politickych pravach a Medzindrodného paktu o hospodarskych, socidlnych a
kultdrnych pravach.

V spolocnosti Zentiva ocakdvame, Ze kazdy ¢len timu bude respektovat ludské prava popisané v
nasom Etickom kédexe, pricom Specifické funkéné Standardy su zaclenené vo funkénej politike.
Svojich zamestnancov odmenujeme spravodlivo na zdklade trhovych noriem a v sulade s
poziadavkami na mzdy a socialne benefity. ReSpektujeme pravo deti na vzdelanie a ich osobny
rozvoj a nedovolime zamestnat sa osobam na vykon prace, ktoré nedosiahli minimalny vek.

Nasi zamestnanci maju pravo si zvolit, ¢i budu sticastou odborového zvazu, zamestnaneckej rady
alebo iného ramca pre kolektivne vyjednavanie. Spolupracujeme so zastupcami, aby sme dosiahli
najlepsi vysledok pre nasich fudi a nasu spolo¢nost.

Vzhladom na to, Ze vy$e 40 miliénov ludi na celom svete pracuje v podmienkach novodobého
otroctva alebo nutenej préace, spolo¢nost Zentiva bude neustale vyhodnocovat mozné rizikd vo
svojom dodévatelskom retazci. Netolerujeme Ziadne formy novodobého otroctva alebo
obchodovania s fudmi.

Globalny index otroctva oznacuje krajiny a odvetvia, ktoré maju najvyssiu mieru novodobého
otroctva. Spolo¢nost Zentiva ma prostrednictvom svojho programu zodpovedného ziskavania
zdrojov (Responsible Sourcing) aktivny pristup na hodnotenie svojich dodavatelov, ktory je
zalozeny na analyze rizik. Spolo¢nost Zentiva oCakava, Ze vsetci jej dodavatelia budu dodrzZiavat
VSeobecnu deklaraciu ludskych prav, budd so vsetkymi zamestnancami zaobchadzat s Gctou a
dostojne, budu uplatriovat spravodlivd politiku zamestnanosti, nebudl zamestnavat ziadne osoby
na vykon prace, ktoré nedosiahli minimalny vek, a budu re$pektovat individudlne prava a slobody.
Netolerujeme Ziadnu formu detskej prace.
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Program Responsible Sourcing spolo¢nosti Zentiva zahfria cely dodavatelsky retazec spoloénosti.
Zdroje spolo¢nosti Zentiva pochddzaju prevazne od spolo¢nosti v Eurépe, Indii a Cine, pricom toto
je geografické zameranie nasej auditorskej ¢innosti. K procesu auditu vykonavaného medzi nasimi
timami pre obstardvanie, externé zasobovanie a Compliance pristupujeme na zaklade rizika.
Vysledky auditu kontroluje nas vybor pre etiku a dodrZiavanie predpisov (Zentiva Ethics and
Compliance Committee). Ak budeme usilovni a budeme presadzovat silné a jasné Standardy,
mozeme poméct eliminovat riziko novodobého otroctva v nasom dodavatelskom retazci.
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