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Dodatok spravy auditora
o overeni suladu vyroénej spravy s ictovnou zavierkou
v zmysle zakona ¢&. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

Akcionarom spolocnosti Zentiva, a.s.:

Overili sme uétovnu zavierku spolo¢nosti Zentiva, a.s. (,Spolo¢nost”) k 31. decembru 2014,
uvedent vo vyro¢nej sprave Spolo¢nosti v Prilohe 1. K uvedenej uctovnej zavierke sme dfia
30. marca 2015 vydali spravu auditora v nasledujicom znent:

~Sprava nezavislého auditora

Akcionarom spoloénosti Zentiva, a.s.:

Uskutocnili sme audit prilozenej uctovnej zavierky spoloénosti Zentiva, a.s. (,Spolo&nost®), ktora
obsahuje stvahu k 31. decembru 2014 a vykazy ziskov a strat, komplexného vysledku, zmien vo
vlastnom imani a pefiaznych tokov za rok konéiaci k uvedenému datumu a prehfad vyznamnych
Gctovnych zasad a Gétovnych metdd a dalSie vysvetfujice informécie.

Zodpovednost Statutdmeho organu za Gctovnt zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a prezentaciu tejto G&tovnej zavierky, ktoréa
poskytuje pravdivy a verny obraz v stlade s Medzinarodnymi $tandardmi finanéného vykaznictva
prijatymi v EU a za interné kontroly, ktoré Statutamy organ povazuje za potrebné na zostavenie
Gétovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti z dévodu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tato Uétovnu zavierku na zaklade nasho auditu.
Audit sme uskutoCnili v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Podla tychto
Standardov mame dodrziavat etické poZiadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, ze U¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutoCnenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o sumach
a udajoch vykazanych v Uctovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od Gsudku auditora, vratane
posudenia rizik vyznamnej nespravnosti v Uctovnej zavierke, & uz v dosledku podvodu alebo
chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Uvahy interné kontroly relevantné pre
zostavenie Uctovnej zavierky Spolocnosti, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol
navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie v8ak za (celom vyjadrenia nazoru
k acinnosti internych kontrol Spolo¢nosti. Audit dalej zahfia vyhodnotenie vhodnosti pouzitych
uctovnych zasad a Gétovnych metdd a primeranosti Gétovnych odhadov, ktoré urobil Statutarny
organ, ako aj vyhodnotenie celkovej prezentacie Gctovnej zavierky.

Sme presvedéeni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a primerany
zaklad pre nas nazor.

Nazor

Podla nasho nazoru Gétovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finangnej situacie
Spolocnosti k 31. decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia a pefiazné toky za rok konciaci
k uvedenému datumu v sulade s Medzinarodnymi Standardmi finanéného vykaznictva prijatymi
v EU.

30. marca 2015
Bratislava, Slovenska republika

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o. Ing. Peter Matejicka
Licencia SKAU ¢&. 257 Licencia UDVA €. 909
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Overili sme tiez sulad vyroénej spravy s vy$sie uvedenou uctovnou zavierkou. Za spravnost’
zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny Statutarny organ Spolo¢nosti. Nasou ulohou je
vydat' na zaklade nasho overenia nazor o sulade vyroénej spravy s uétovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto Standardy
poZaduju, aby auditor naplanoval avykonal overenie tak, aby ziskal primerant istotu,
Ze uctovné informacie uvedené vo vyroCnej sprave, ktoré su ziskané z Uctovnej zavierky,
si vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v sulade s touto U€tovnou zavierkou. Informacie
uvedené vo vyrofnej sprave na stranach 1 -17 sme posudili s informaciami uvedenymi
v Uuctovnej zavierke k 31. decembru 2014. Iné udaje a informacie, ako Uétovné informacie
ziskané z uvedenej Gétovnej zavierky a uctovnych knih Spolo¢nosti sme neoverovali. Sme
presvedéeni, Ze vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie nazoru
auditora.

Podla nasho nazoru su 0cétovné informacie uvedené vo vyroénej sprave vo vsetkych
vyznamnych suvislostiach v stlade s Gétovnou zavierkou Spolo¢nosti k 31. decembru 2014,
a su v sulade so zakonom o Uétovnictve & 431/2002 Z.z. v znenl neskorsich predpisov.

23. aprila 2015
Bratislava, Slovenska republika

/f/ Y/

Ernst & Young Slovakia, spo}. s r.o. . atejicka
Licencia SKAU &. 257 Licencjg UDVA €. 909
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ZSNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

O spolocnosti Zentiva

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Obchodné meno: Zentiva, a.s.
Pravna forma: akciova spolo¢nost
Sidlo: Einsteinova 24
851 01 Bratislava
Identifikacné Cislo: 31411771
Datum zalozenia: 13. aprila 1992
Zakladatel Fond narodného majetku SR, Bratislava, Driefiova 27

Organizacné zlozky

v zahrani¢i: Ziadne

Zakladné imanie: 53774 172,48 €

Vydané akcie:

Druh: kmeriove akcie s hlasovacim pravom
Forma: na dorucitela

Podoba: zaknihované

Menovita hodnota: 33,19 €

Pocet akcii: 1620 192 kusov

Zentiva, spoloénost' skupiny Sanofi, je medzinarodnym lidrom, ktory vyvija, vyraba a distribuuje ve'mi kvalitné
a cenovo dostupné generické lieky pre zlepsenie a predizenie Zivota Goraz vadsieho poétu pacientov vo
viacerych Statoch.

V roku 2009 prevzala Zentivu medzinarodna farmaceuticka spolognost Sanofi, ktora sa rozhodla vytvorit zo
Zentivy svoju eurdpsku generickl obchodnt znacku. Zentiva tak vstapila na nové, predovietkym
zapadoeuropske trhy a spajila v sebe dalsie dve zapadoeurdpske znatky Winthrop a Helvepharm.

O dva roky neskor vedenie skupiny Sanofi rozhodlo, ze vSetka ¢innost v oblasti generik v Eurépe sa bude

nadalej odohravat pod znackou Zentiva a Ze vSetka medzinarodna innost skupiny Sanofi v oblasti vytvarania
portfolia buddcich generickych pripravkov, ich vyvoja a uvadzania na trh sa bude nadalej riadit z prazske;
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Clen skupiny sanofi-aventis

Zentivy. Zentiva dnes predava svoje produkty takmer miliarde fudi na 50 trhoch v Eurdpe, v Afrike a na
Blizkom vychode. Zamestnava viac ako 6000 fudi; vo vyrobe pracuje 2000 zamestnancov, z toho vyrazna
tast v Ceskej republike v zavode v Dolnych Mécholupoch. V ramci skupiny vzrasta déleZitost prazského sidla
firmy, ktora je sidlom vedenia a centralou riadenia pre medzinarodné aktivity v oblasti generik.

V slCasnosti Zentiva ponlka viac ako 450 produktov v 800 liekovych formach. To predstavuje jedno z
najrozsiahlejSich generickych lieCebnych portfélii v celej Eurdpe pokryvajice vsetky hlavné terapeutické
oblasti: lieky pre liebu kardiovaskulamych ochoreni, pre zdravie Zeny, respiracné pripravky, lieky proti in-
fekciam a plesniam, urologické pripravky, lieky na liebu ochoreni centralnej nervovej sistavy, analgetika a
gastrointestinélne pripravky. Produktova rada Zentivy a.s. zahrfiuje lieky na predpis pouzivané predovsetkym
v sektore primame;j starostlivosti a volno predajné lieky.
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Hlavné tdaje

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Finan¢né udaje (v tis. EUR, ak nie je definované inak) 2014 2013
Trzby 139719 168 807
Hruby zisk 84 319 108 418
Zisk pred zdanenim a finanénymi nakladmi 50 148 71600
Zisk pred zdanenim 50193 71 308
OP na majetok z dovodu predaja - -
Dar z prijmu (14 198) (19 050)
Cisty zisk 35 995 52 258
Zakladny zisk na akciu (EUR) 22,22 32,25
Investicie 3410
Pocet zamestnancov k 31.12. (osoba) 98 103
Ukazovatele

Marza EBIT (marZa zo zisku pred zdanenim a fin. nakl.) (%) 35,89 42,42
Marza z Cistého zisku (%) 25,76 30,96

Finanéné udaje su kumulované spolu za pokracujice a ukoncené ¢innosti. Kompletna IFRS Uétovna zavierka
s rozdelenim finannych Udajov z pokradujucich a ukonéenych &innosti je uvedena v prilohe k tejto vyrocnej
sprave.
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.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Struktdra akcionarov — stav k 31.12.2014

podiel S
Pocet hlasovacim
akcionarov podet akcii pravom
ks % %
PRAVNICKE OSOBY 16 1604255 99,02 99,02
Z toho:
Pravnické osoby SR 9 959 0,06 0,06
Pravnické osoby zahraniéné 7 1 603 296 98,96 98,96
FYZICKE OSOBY 5837 15937 0,98 0,98
Ztoho:
Fyzické osoby SR 5624 15423 0,95 0,95
Fyzické osoby zahrani¢né 213 514 0,03 0,03
SPOLU AKCIE NA DORUCITELA 5853 1620 192 100,00 100,00
Z toho :
Zahraniéné pravnické a fyzické osoby 220 1603 810 98,99 98,99
SPOLU AKCIE 5 853 1620 192 100,00 100,00
Hlavni akcionari spolo¢nosti k 31.12.2014 Pocet akeii
ks %
ZENTIVA N.V., Amsterdam, Holandsko 1602203 98,99
Ostatni 17 989 1,01
SPOLU 1620 192 100,00
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Organy akciovej spolo¢nosti

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Predstavenstvo akciovej spolocnosti

Amer Khoury- predseda predstavenstva
Ing. Pavel Novak - podpredseda predstavenstva
Blake Dark - &len predstavenstva

Dozorna rada

Mgr. Helena Kopkova - predseda dozornej rady
Hermes Joffrey Martet — Elen dozornej rady
MUDr. Mojmir Kruty — &len dozornej rady
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Uvodné slovo predstavenstva

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.....

napriek realizacii ispornych opatreni zo strany slovenskej vlady, si skupina Sanofi (sem patria spolo¢nosti
Sanofi, Zentiva, Genzyme a Sanofi Pasteur) udrzala vedlce postavenie na slovenskom trhu. Trhovy
podiel skupiny Sanofi predstavuje 23% v pocte dodanych baleni. To znamena, Ze takmer kazdé Stvrté
balenie dodané slovenskému pacientovi je od nas.

rvwr

sv v

Eurdpskej unie. Nasa spoloénost neustale prinasa slovenskym pacientom nové vysokokvalitné a cenovo
dostupné lieky, ktoré napomahaju zlepSovat' Standardy zdravotnej starostlivosti. V roku 2014 spoloénost
Zentiva dodala slovenskym pacientom 26 miliénov baleni produktov a uviedia na slovensky trh 8 novych
produktov, v roku 2015 planujeme uviest na trh dalSich 9 produktov.

NaSe investicie smerujeme spat do zdravotnickeho systému. Ich podstatn( ¢ast tvori: akreditované
vzdelavanie lekarov, lekarnikov a dalSich zdravotnickych pracovnikov, vzdelavanie $tudentov mediciny
a farmécie, vzdelavanie pacientov a Sirokej verejnosti. Délezita sucast nasej ¢innosti predstavuju aktivity
v oblasti primarnej a sekundarnej prevencie. Taktiez naSe aktivity zameriavame na projekty v oblasti
Corporate Social Responsibility (spoloenska zodpovednost firiem), prostrednictvom ktorych pomahame
nemocniciam, Skolam ako aj socialne slabsim skupinam.

Nasim cielom bude i nadalej zabezpedit pristup k modernym, cenovo dostupnym liekom, ktoré su uréené
na lieCbu Sirokého spektra chronickych ochoreni, ¢o najvacSiemu poétu pacientov. Nasa ponuka zahfia
lieky na predpis ako aj volno predajné lieky.

Zentiva na Slovensku sa bude aj nadalej venovat' tejto délezitej Ulohe a ostava partnerom, ktorého si
lekari mézu zvolit na poskytovanie produktov so skutonou hodnotou pre svojich pacientov. To, ze sme
sucastou skupiny Sanofi, nam umoziuje zabezpecit este SirSi rozsah liekov, ktoré napomahaji zlepSovat
celkové Standardy zdravotnej starostlivosti a podpory pre lekarov, pacientov a zakaznikov.
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Finanéna sprava

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Diia 25.3.2013 Zentiva a.s. predala industriainu ¢ast podniku v Hlohovci firme Saneca Pharmaceuticals, a.s.,
ktoré pokracuje vo vyrobe a jej produkciu predava Zentiva a.s. na slovensky a zahranicny trh prostrednictvom
spoloénosti Sanofi.

Spolocnost predava na Slovensku cca 16,6% celej produkcie. Ostatna produkcia je vyvazana prostrednictvom
spolognosti skupiny Sanofi hlavne do Ceskej republiky, Pol'ska, Ruska, Rumunska, Ukrajiny, Bulharska.

6.1. Vykaz ziskov a strat

Spoloénost’ je podla § 17 a) Zakona 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov povinna od roku 2008
zostavovat individualnu Uctovnd zavierku v silade s Medzinarodnymi Standardmi finanéného vykaznictva
prijatymi EU a preto vykazy a Poznamky su zostavené v sulade s tymito Standardami.

Trzby

Celkove trzby spoloénosti vroku 2014 poklesli v porovnani s rokom 2013 017,23 %. Predaj vyrobkov
externym odberatelom bol realizovany predovSetkym prostrednictvom spolognosti SWIND Franclizsko
a doméci trh prostrednictvom spolo€nost sanofi- aventis Slovakia.



ZSNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

NajvyznamnejSie vyrobky predané spolocnostou v roku 2014 podla vysky trZieb:

Terapeuticka kategoria Ucinn4 latka Predaj Predaj

r. 2014 r. 2013

viis. € viis. €
Torvacard Hypolipidemika Atorvastatinum calcicum 21503 24 909
Lozap Zentiva Hypotenziva Losartanum kalicum 13 260 13 363
Helicid Antacida Omeprazol 10 347 11 347
Pinosol Otorinolaryngol Herbal 7415 10 329
Coronal Beta-blokatory Bisoprololi fumaras 6 131 5721
Anopyrin Antikoagulancia Acidum acetylsalicum 5769 7107
Vitamin E Vitaminy Tocoferoli alfa acetas 5074 5923
Fokusin Sympatolytika Tamsulosini hydrochl. 4 266 4912
Agapurin Vazodilatancia Pentoxifylin 3 606 5378
Losartan Hypotenziva Losartanum kalicum 2047 2891

Hruby zisk

Vyrobné naklady / spotrebované nakupy v r. 2014 boli 55 400 tis. EUR ¢o je v porovnani z rokom 2013 (60
389 tis. EUR ) pokles 0 8,26 %.

Hruby zisk spolo¢nosti v r. 2014 dosiahol hodnotu 84 319 tis. EUR ¢o je oproti r. 2013 pokles 0 22,23 % {r.
2013 108 418 tis. EUR).

Ostatné prevadzkové naklady
VSeobecné a administrativne néklady boli znizenie oproti predchadzajlicemu roku o 46,44 %, tento pokles bol

hlavne z dovodu poklesu korporatnych nakladov fakturovanych spoloénostou Zentiva Group Praha z dévodu
predaja vyrobného zavodu v Hlohovei.

Zisk pred zdanenim a finanénymi nakladmi

Zisk spolo¢nosti pred zdanenim a finanénymi nakladmi v porovnani s rokom 2013 (71 600 tis. EUR) poklesol
0 21452 tis EUR na 50 148 tis. EUR .
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Finanéné naklady

Vo finanénej €innosti bolo dosiahnuté aktivne kurzové saldo vo vyske 45 tis. EUR (rok 2013 pasivne -169 tis.
EUR).

Cisty trokovy vynos v roku 2014 dosiahol hodnotu 97 tis. EUR (rok 2013 70 tis. EUR).

Zisk pred zdanenim

Zisk spolo¢nosti pred zdanenim vo vyske 50 193 tis. EUR bol v roku 2014 o0 29,61% niz§i ako v roku 2013 (rok
2013 71 308 tis. EUR), a 0 40,35 % niz8i ako v roku 2012. (rok 2012 84 073 tis. EUR).

Dan z prijmu
Danové naklady spolognosti v roku 2014 predstavovali hodnotu 14 198 tis. EUR (rok 2013 19 050 tis. EUR)

vratane osobitného odvodu z podnikania. Efektivna dafova sadzba v roku 2014 je 22,16 %, (vroku 2013
23,28 %).

Cisty zisk

Cisty zisk spoloénosti v roku 2014 poklesol oproti r. 2013 0 31,12 % na 35 995 tis. EUR (rok 2013: 52 258 tis.
EUR).

Marza Cistého zisku v roku 2014, klesla na 25,76 % (rok 2013: 30,96 %).

6.2. Navrh na rozdelenie zisku

Névrh predstavenstva na rozdelenie zisku za rok 2014 je nasledovny:

Dosiahnuty Cisty zisk v roku 2014 35 995 tis. EUR
> Ztoho vyplatit 35 644 224 EUR, t.j. 22 EUR na akciu.
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6.3. Stivaha

Investicie do hmotného a nehmotného majetku

V roku 2014 spoloénost nevykazala vyznamné investicie do hmotného a nehmotného majetku.

Pohl'adavky z obchodného styku a iné pohl'adavky

Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky v roku 2014 (154 263 tis. EUR) v porovnani s rokom 2013
(158 375 tis. EUR) klesli 04,1 mil EUR z dovodu darového preplatku za rok 2013. Hlavna stéast tvoria
pohfadavky z cash pooling management v hodnote 84 802 tis. EUR z toho 84 797 tis. EUR kreditna linka a 5
tis. EUR garancie (rok 2013 75 823 tis. EUR z toho 75 816 tis. EUR kreditna linka a 7 tis. EUR garancie)
a pohladavky z buducich primov vo vyske 55 721 tis. EUR (rok 2013 52 917 tis. EUR). Obe pohladavky st
v ramci konsolidovaného celku.

Skupina vykazuje pohladavky a zavazky v ramci cash management $truktur sanofi-aventis ako ostatné
kratkodobé pohladavky resp. zavézky.
Urokové vynosy (netto) v ramci cash management Struktdry boli v r. 2014 97 tis. EUR (rok 2013 70 tis. EUR)

Spolo¢nost v roku 2014 riadne spinila v8etky zavazky vodi §tatnym organom a bankam.

Rezervy

Rezerva Revenue commitment

Spolo¢nost v roku 2012 vytvorila rezervu vo vyske 6 966 tis. EUR Co predstavuje zavazok Zentivy a.s.
finanéne vyrovnat pripadnl stratu z dopadu neobjednanej produkcie, ktora predstavuje rozdiel medzi
minimalnymi objednavkami spoloénosti definovanymi v zmluve s kupujucim a oakavanym planom predaja
(skupiny Sanofi) na nasledujlce tri roky odo diia spinenia odkladacich podmienok. V roku 2013 bola rezerva
prehodnotena na sumu 6 944 tis. EUR. V roku 2014 bola pouzita rezerva vo vyske 4 252 tis. EUR a zostatok
rezervy k 31.12.2014 je 2 692 tis. EUR.
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Kratkodobé zavazky

ZvySenie kratkodobych zavazkov v roku 2014 oproti roku 2013 o 14 256 tis EUR vyplyva hlavne zo zvysenia
zavazkov z obchodného styku o 6 389 tis EUR a dariového zavézku 7 186 tis. EUR.

6.4. Prehl'ad pefiaznych tokov

Cisté pefiazné toky z prevadzkovych &innosti

Spolocnost' v roku 2014 vytvorila zo zakladnych podnikatel'skych &innosti ¢isty pefiazny tok vo vyske 61 331
tis. EUR (rok 2013 71 741 tis. EUR), ktory vytvorila hlavne zo zisku spolognosti.

Cisty pefiazny tok z investiénych &innosti

Cisté pefiazné toky z investitnej Ginnosti v roku 2014 boli vo vyske - 15 tis. EUR (rok 2013 10 174 tis. EUR).
NajvyznamnejSou poloZkou v roku 2013 bol prijem z predaja vyrobného podniku v Hlohovci vo vyske 10 194
tis. EUR

Cisty pefiazny tok z finanénych &innosti
Cisty pefiazny tok z finanénych &innosti v roku 2014 predstavuje -61 316 tis. EUR (rok 2013: - 82 249. EUR).

NajvyznamnejSou poloZkou v tejto sekcii je vyplata dividend v hodnote 52 251 tis. EUR (rok 2013: 69 669 tis.
EUR).
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Sudne spory

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Aktivne sidne spory:

Spoloénost v roku 2014 nepodala Ziadny navrh na zacatie konania o vydanie platobného rozkazu, resp.
rozsudku, ktory by mohol podstatne ovplyvnit finanén( situéciu spolognosti.

Pasivne stidne spory:

V. Sika c/a Zentiva, a.s. Bratislava o zaplatenie 96 257,— EUR (Co bolo Sk 2 899 825,-) s prisl. z titulu
nespravneho platového zaradenia.

Ing. Snuparek a Ing. Ratkovsk4,CSc., c/a Zentiva, a.s. Bratislava o vyplatenie 130 tis. EUR z titulu naroku na
odmenu spolupdvodcov vynalezu.

Na zaklade pravnych stanovisk je vedenie spolocnosti presvedéené, ze spolo&nosti nevznikni v tejto sivislosti
Ziadne vyznamné straty.
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ZSNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

Zivotné prostredie, bezpeénost’ a ochrana zdravia

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

Spolo¢nost  Zentiva a.s. kladie velky déraz na zdravie a bezpecnost zamestnancov a samozrejme aj na
ochranu Zivotného prostredia. Spolocnost vytvorila systém riadenia HSE (H - health - zdravie, S - safety —
bezpecnost, E - enviroment — Zivoiné prostredie, ktory obsahuje politiky HSE, poZiadavky, normy
ausmernenia. VSetky aktivity zamestnancov aspoloCnosti musia byt vsulade stymito poziadavkami
a zéroved spiiat’ platné miestne predpisy.

Na zaklade stanovenych priorit na obdobie 2014-2020, analyzy potencialnych rizik pri praci zamestnancov v
kancelarii, ako aj zamestnancov pracujucich v ,teréne", analyz jednotlivych pracovnych dopravnych nehéd
a vysledkov auditu realizovanom v roku 2013 bol pripraveny zoznam aktivit na rok 2014.

Realizacia jednotlivych aktivit prispela k zlepSeniu podmienok pri praci, k odblraniu stresu, zlepSeniu
zdravotného stavu zamestnancov a v neposlednom rade ich vy$sej produktivite pri praci.

Pocas roka 2014 boli aktivity zamerané na tieto oblasti:
ZvySenie bezpeénostného povedomia zamestnancov
Bezpecna jazda autom

Ekologicky pristup pri jazdeni autom

ZvySenie bezpecnosti technickych zariadeni

Hygiena prace

Uspora energii

Revizia podmienok prace

Poskytovanie prvej pomoci

Ergonémia na pracovisku

Spolo¢nost sa jednotlivym aktivitam venovala pocas celého roka 2014, mnohé aktivity budd pokracovat aj
v roku 2015.
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ZENTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

V spolupréaci so spolognostou Sante doslo k hodnoteniu a revizii podmienok prace na pracovisku. Vstupné
hodnotenie pracoviska pracovnou zdravotnou sluzbou bolo realizované v jini a vysledkom je komplexna
sprava, ktora hodnoti nasledovné oblasti:

Il NS

Zaradenie a kategorizacia pracovnych ¢innosti

Hodnotenie zdravotného stavu na zaklade vysledkov z LPP

Preverenie vzniknutych pracovnych urazov a désledky vyplyvajlice pre pracovn( ¢innost
Navrh opatreni na zlepSenie pracovnych podmienok

Spréva je uloZzena na oddeleni HR. Opatovné hodnotenie pracoviska pracovnou zdravotnou sluzbou
je naplanovana na jun 2015.
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ZSNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

Zamestnanci

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

Ludskeé zdroje

Zentiva, a.s. mala k 31.12.2014 v evidenénom stave 98 zamestnancov. V porovnani s minulym rokom (103
zamestnancov) ide o nepatrny pokles spdsobeny opatreniami zvysujicimi efektivitu.

Spolo€nost Zentiva a. s. sa v roku 2014 ststredovala na zdéraznenie hodnotovych aspektov firemnej kultdry,
diverzitu a v neposlednom rade na rozvoj zamestnancov. V ramci firemnej kultury sa pozornost upriamovala
predovSetkym na profesiondlnu etiku ariadenie vykonnosti. Oblast diverzity priniesla novy, cielovo
orientovanej8i pristup k rieSeniu benefitov, ktoré spolocnost poskytovala v penaznej, ako aj nepefiazne]
forme. Doraz bol kladeny na rozmanitost a zameranie sa na konkrétne skupiny zamestnancov, definované
podia noveho pristupu vzmysle principov diverzity. K najvyznamnej$im zamestnaneckym vyhodam
patri Zivotné poistenie, doplnkové déchodkové sporenie, prispevok na stravovanie, flex prispevok zo
socialneho fondu a spektrum réznych druhov nad$tandardného pracovného volna.

Aj vroku 2014 spolognost kladla zvySeny déraz na rozvojové programy podporujlice zvySovanie efektivity

prace aspokojnost zamestnancov. V rozvojovych programoch sa spoloénost nadalej venuje i vytvaraniu
optiméalneho prieniku rovnovahy medzi osobnym a pracovnym Zivotom.
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Sprava nezavislého auditora

Akcionarom spoloénosti Zentiva, a.s.:

Uskuto¢nili sme audit prilozenej G&tovnej zavierky spolocnosti Zentiva, a.s. (,Spolo¢nost"), ktora
obsahuje suvahu k 31. decembru 2014 a vykazy ziskov a strat, komplexného vysledku, zmien
vo vlastnom imani a pefiaznych tokov za rok konciaci k uvedenému datumu a prehfad vyznamnych
uctovnych zasad a uétovnych metdd a dalsie vysvetlujuce informéacie.

Zodpovednost Statutarneho orgédnu za uctovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a prezentaciu tejto Udtovnej zavierky, ktora poskytuje
pravdivy a verny obraz v stlade s Medzinarodnymi $tandardmi finanéného vykaznictva prijatymi v EU
a za interné kontroly, ktoré Statutarny organ povazuje za potrebné na zostavenie Uétovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti z dévodu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tato Gétovnia zavierku na zaklade nasho auditu. Audit
sme uskuto&nili v sutlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Podfa tychto $tandardov
mame dodrziavat etické poziadavky, naplanovat avykonat audit tak, aby sme ziskali primerané
uistenie, Ze uctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucéastou auditu je uskutotnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a tdajoch
vykazanych v uétovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od Gsudku auditora, vratane posidenia rizik
vyznamnej nespravnosti v Ugtovnej zavierke, &i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do uvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie Uétovnej zavierky
Spolo&nosti, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnut auditorské postupy vhodné
za danych okolnosti, nie v8ak za ucelom vyjadrenia nazoru k Gc€innosti internych kontrol Spoloénosti.
Audit dalej zahfha vyhodnotenie vhodnosti pouzZitych uU&tovnych zasad a Gétovnych metod
a primeranosti Gétovnych odhadov, ktoré urobil Statutarny organ, ako aj vyhodnotenie celkovej
prezentacie Gétovnej zavierky.

Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a primerany zaklad
pre nas nazor.
Nazor

Podia nasho nazoru Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie Spolo¢nosti
k 31. decembru 2014 avysledku jej hospodarenia a peniazné toky za rok kon€iaci k uvedenému
datumu v sulade s Medzinarodnymi Standardmi finanéného vykaznictva prijatymi v EU.

30. marca 2015
Bratislava, Slovenska republika
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Zentiva, a.s.
Ind_ivid_l_l_z'llna l'lét_ovné zdvierka k 31. decembru _2014

Vykaz ziskov a strat

(v tis. EUR) Poznamky 2014 2013
Pokradujice éinnosti
Trzby 4 139719 166 351
Vyrobné néklady / spotrebované nakupy -55400 -58 595
Hruby zisk 84319 107 756
Marketingové naklady -28953  -27 311
Administrativne naklady -4 897 -9 004
Naéklady na vyskum a vyvoj -321 -332
Strata/zisk zo zniZenia hodnoty majetku v ddsledku precenenia na realnu
hodnotu zniZent o naklady na predaj - 552
Zisk pred zdanenim a finanénymi ndkladmi 50 148 71 661
Vynosové aroky 97 70
Finan&né naklady/ vynosy, netto 52 -362
Strata/zisk z finanénych &innosti 45 -292
Zisk pred zdanenim z pokradujicich €innosti 50 193 71 369
Daii z prijmu 5 -14198 -19050
Zisk za iétovné obdobie z pokradujucich innosti 35995 52319

Ukonéené &innosti

Strata po zdaneni za G&tovné obdobic z ukonéenych éinnosti 10 - -61
Zisk za uctovné obdobie 35995 52258

Uctovné zasady a poznamky st neoddeliteInou siidasl'ou utovnej zavierky.
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Zentiva, a.s.
Individualna l'létq\_'nei zévi_erka k 31. decembru 2014

Vykaz komplexného vysiedku

(v tis. EUR) 2014 2013
Zisk za Gétovné obdobie 35995 52258
Ostatny komplexny vysledok, ktory nebude preiictovany na zisk alebo stratu

v nasledujiicom obdobi:

Zisk (strata) z precenenia rezervy na odchodné a odstupné -13 170
Ostatny komplexny vysledok — odloZena daii 3 -39
Ostatny komplexny vysledok —zmeny sadzby dane - 2
Komplexny vysledok za i¢tovné obdobie, otisteny od dane. -10 133
Komplexny vysledok za ti¢tovné obdobie celkom 35985 52391

Ugtovné zasady a poznamky st neoddelitePnou suastou uctovnej zavierky

ZSNTIVA

SPOLOCNOST SKUPINY SANOFI



Zentiva, a.s.

In(_ij\_'iduélna ﬁétqvné_z_éyierk_ﬂ( 31. decempru 2014 .

Suvaha

(v tis. EUR) Poznamky 31. december 2014 31. december 2013
Aktiva

Dlhodobé aktiva:

Dlhodoby hmotny majetok 6 74 109
Dlhodoby nehmotny majetok 7 2 060 2986
Finanéné investicie 9 86 92
OdloZena dafiové pohl'addvka 8 777 1 828
Dlhodobé aktiva spolu 2997 5015
ObeZné aktiva

Zasoby - -
Pohladavky z obchodného styku 11 12 358 12 044
Pohl'adavky z cash poolingu a cash manazmentu a 12 141 905 130 551
iné pohl'adavky

Dait z prijmu - 15 780
Peilazné prostriedky a ekvivalenty 13 - -
Obeiné aktiva spolu 154 263 158 375
Aktiva spolu 157 260 163 390
Zavizky a vlastné imanie

Vlastné imanie:

Zékladné imanie 14 53774 53774
Emisné azio 14 25738 25738
Nerozdeleny zisk a ostatné fondy 15 50 510 66 703
Vlastné imanie spolu 130 022 146 215
Dlhodobé zavizky

Dlhodobé¢ rezervy 17 2 899 7092
Dlhodobé zavizky spolu 2 899 7092
Kratkodobé zaviizky

Zaviizky z obchodného styku a ostatné zavizky 16 16 483 8 861
Kratkodobé rezervy 17 670 1222
Dait z prijmu 5 7 186 -
Kratkodobé zivizky spolu 24339 10 083
Zaviizky a vlastné imanie spolu 157 260 163 390

Uttovné zasady a poznamky st neoddelitelnou sicastou udtovnej zavierky.
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Zentiva, a.s.
Individudalna ﬁét(!né _zévierka k 31. decembru 2014_ _

Vykaz peniaznych tokov

(v tis. EUR) Poznédmky 2014 2013
Pefiazné toky z previdzkovej Cinnosti 18 51512 93038
Vratena/Zaplatena daii z prijmu 9 819 -21297
Cisté pefiazné toky z prevadzkovych innosti 61331 71741
Peiiazné toky z investi¢nej éinnosti

Obstaranie dlhodobého majetku -15 -20
Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku - -
Prijmy z predaja vyrobného podniku v Hlohovci - 10 194
Cisté peiaZné toky z investi¢nej ¢innosti -15 10174
Peitazné toky z finanénych &innosti

Vyplatené dividendy -52 251 -69 669
Prijmy /Vydavky z poskytnutych pézitiek, ktoré G&t. jednotka poskytla

spriaznenej osobe (cash pooling/cash manaZzment) -9 065 -12 580
Ostatné - -
Cisté penainé toky z finanénych €innosti -61316 -82 249
Zvysenie, zniZenie pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov - -334
Penlazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zaciatku roka 13 - 334
Peniazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka 13 - -

Uttovné zasady a poznamky sii neoddelitelnou si¢astou adtovnej zavierky.
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Zentiva, a.s.

Individudlna ﬁétoyné zévierkg k 31.

decembru 2014

Vykaz zmien vo vlastnom imani

Zakladné Nerozdeleny zisk a
(v tis. EUR) imanie Emisné aZio ostatné fondy Spolu
Stav k 31. decembru 2012 53774 25738 83918 163 430
Cisty zisk za rok 2013 52258 52258
Ostatny vysledok hospodarenia - - 133 133
Celkovy vysledok hospodérenia - - 52 391 52391
Dividendy -69 669 - 69669
Opéné a akciové programy 63 63
Stav k 31.decembru 2013 53774 25738 66 703 146 215
Cisty zisk za rok 2014 35995 35995
Ostatny vysledok hospodarenia - - -10 -10
Celkovy vysledok hospodarenia - - 35985 35985
Dividendy -52 251 -52251
Opéné a akciové programy 73 73
Stav k 31.decembru 2014 53774 25738 50510 130 022

Uctovné zasady a poznamky su neoddelitelnou sigastou uctovnej zavierky

ZSNTIVA

SPOLOCNOST SKUPINY SANOF!



Individuilna iétovna zdvierka k 31. decembru 2014

1. VSeobecné informacie

Spolo¢nost Zentiva, a.s. (,,Zentiva“ alebo ,,Spolo¢nost*), predtym Slovakofarma, a.s., bola zaloZenid na
Slovensku ako akciova spolo¢nost’ 13. aprila 1992 v silade so slovenskymi zdkonmi. Spolo€nost’ je sii¢astou
skupiny ZENTIVA N.V. Fred.Roeskestraat 1231 HG EE Amsterdam Holandsko. Majoritnym akciondrom
spolo¢nosti ZENTIVA N.V. je spolognost’ Sanofi. Konsolidujicou spolo¢nostou Zentivy, a.s., so sidlom v
Bratislave je spolo¢nost’ Sanofi, 54 Rue la Boétie, 75008 Paris, Francizsko, ktord zostavuje konsolidovant

uctovnii zdavierku za vSetky ti¢tovné jednotky skupiny.

Informacie o akcionaroch
Akciondri Spolo€nosti k 31.decembra 2014:

v ks akcie v tis. EUR v %
ZENTIVA N.V., Amsterdam 1 602 203 53177 98,99
Ostatni 17 989 597 1,01
SPOLU 1620192 53774 100,00

Spolo¢nost’ je sikromnou akciovou spoloénostou. Zentiva nie je v Ziadnej spolo€nosti neobmedzene rugiacim

spolo¢nikom.

Hlavnou &innostou skupiny Zentiva (“Skupina“) je vyroba a velkoobchod s farmaceutickymi a chemickymi

vyrobkami na slovenskom, ¢eskom a na inych zahrani¢nych trhoch.
Sidlo Spolo¢nosti:

Zentiva, a.s.
Einsteinova 24

851 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO 31411771

Dariové id. ¢islo SK 2020394970
Pravna forma: Akciova spolo€nost’
Deii zdpisu: 1. méja 1992

Priemerny prepocitany po&et zamestnancov Spolo¢nosti pocas roka 2014 bol 115 (rok 2013: 293 zamestnancov),
pocet zamestnancov k 31. decembru 2014 bol 98 ( s materskymi dov. 109) (k 31. decembru 2013: 103), z toho

pocet vedicich zamestnancov bol 12 (31. december 2013: 12).

Déatum schvilenia Gétovnej zdvierky za predchadzajice i¢tovné obdobie

Ucttovn4 zdvierka Spolo&nosti za predchddzajice t&tovné obdobie k 31.decembru 2013, bola schvilend valnym

zhromaZdenim Spolo¢nosti dila 17. jina 2014.

Predstavenstvo Spolo¢nosti

Amer Khoury - predseda predstavenstva od 28.jiila 2012

Blake Dark - ¢len predstavenstva od 28.jila 2012

Ing. Pavel Novék - podpredseda predstavenstva od 17. maja 2012

Dozorna rada

Mgr. Helena Kopkova — predseda dozornej rady od 29.jina 2011
Hermes Joffrey Martet — ¢len dozornej radyod 29. jiina 2011
MUDr. Mojmir Kruty — ¢len dozornej rady od 23. jila 2013

Informadcia o auditorovi

Uttovni zavierku spoloCnosti Zentiva, a.s. audituje spoloénost ERNST & YOUNG Slovakia, spol. sr.o0.,
HodZovo ndmestie 1 A, 811 06 Bratislava, licencia SKAU ¢&. 257. Naklady na sluZby auditorskej spolo€nosti

v roku 2014 boli 28 tis. EUR (48 tis. EUR v r. 2013).
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Zentiva, a.s.
Individ_ua’!_l_na uctovna zavierka k 31. decembru 2014

2. Hlavné uctovné zasady a postupy

a) Vychodiska pre zostavenie i¢tovnej zdvierky a vyhlisenie o zhode

Této individudlna i¢tovnd zavierka bola zostavena ako riadna individualna ti¢tovna zavierka v silade s § 17 ods. 6
zakona €. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Od 1. janudra 2008 Spolognost’ v zmysle Zikona o G&tovnictve zostavuje uétovnu zdvierku v stlade s IFRS
prijatymi v ramci EU. V st¢asnosti z dévodov schvalovacieho procesu EU a ¢innosti Skupiny neexistuje rozdiel
medzi IFRS uplatiiovanymi Spolo¢nost'ou a IFRS prijatymi v rimci EU.

Této u¢tovnd zavierka bola zostavena v sulade s Medzindrodnymi $tandardmi pre finanéné vykaznictvo a vietkymi
platnymi IFRS prijatymi v ramci Eurépskej unie (,,EU*). IFRS zahffiaji Standardy a interpretcie schvilené Radou
pre medzinarodné G¢tovné Standardy (,,IASB*) a Vyboru pre interpretacie medzinarodného finanéného vykaznictvo
(IFRIC*).

Uttovné zavierka Spolo&nosti bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania jej ¢innosti a bola pripravena
uplatnenim zasady Gctovania v historickych obstardvacich cenach a pokryva obdobie 12 mesiacov od 1. janudra
2014 do 31. decembra 2014,

Sumy v uctovnej zévierke st uvedené v tisicoch eur (,,v tis. EUR®).

b) Vyznamné uétovné posidenia a odhady

Zostavenie Gétovnej zdvierky Spolo¢nosti v sulade s IFRS vyzaduje pouzitie usudku, predpokladov a odhadov
ktoré ovplyviiuji vykdzané hodnoty vynosov, ndkladov, majetku a zavizkov a vykéazanie podmienenych
zdvézkov v prezentovanom Uétovnom obdobi. Hoci uétovné odhady a predpoklady boli pouZité s najlepim
si¢asnym vedomim manaZmentu Spolo¢nosti o sucasnych udalostiach a okolnostiach, skutoéné vysledky sa
moZu od tychto predpokladov odli§ovat’.

Pri uplatfiovani G¢tovnych zisad uvedenych vyiiie, vedenie Skupiny urobilo urgité zdvery s vyznamnym
dopadom na ¢iastky vykdzané v uétovnej zavierke (okrem tych, ktoré podliehaji odhadom spomenutym niz3ie).

OdloZen€ dane

OdloZené daiiové pohl'addvky st vykdzané v rozsahu, v akom je pravdepodobné, Ze sa vytvori dostatoény
daflovy zaklad, voti ktorému sa odlozené daftové pohl'addvky budi dat’ vyuzit. Na urenie hodnoty vykazanej
odloZenej dafiovej pohl'adavky je potrebny vyznamny usudok vedenia spolo&nosti, ktory zavisi od nadasovania
a urovne buddcich dafiovych zdkladov spolu s planovanymi budicimi dafiovymi stratégiami. Podrobnejiie
informécie sa uvadzaji v Poznamke 8.

Vypocet odloZenej dafiovej pohl'addvky Spolo¢nosti je zaloZzeny na predpoklade, ze dosiahne zdanitelny prijem,

oproti ktorému bude mozné odlozent dailovu pohladdvku mozné zugtovat. Tento predpoklad sa médze ukdzat
ako neprimerany v pripade zhor3enia zdanite'nych prijmov.

Rezerva na zdvizky vyplyvajlice zo zmlav

V nadviznosti na uzavreté zmluvy o budiicej spolupraci zahrfiujice nakup lie¢iv a aktivnych farmaceutickych
substancii vyrabanych spolonostou Saneca Pharmaceuticals existuje zdvizok finanéne vyrovnat’ pripadni stratu
z dopadu neodobratej produkcie. Z tohto dévodu vykéazala Spolo¢nost rezervu vo vyske 2 693 tis. Eur k 31.
decembru 2014 (6 944 tis. Eur k 31. Decembru 2013), ktora predstavuje odhad rozdielu medzi miniméalnymi
objedndvkami Spolo&nosti definovanymi v zmluve s kupujicim a otakavanym planom predaja (skupiny Sanofi)
na nasledujice tri roky odo dita splnenia odkladacich podmienok.
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Zentiva, a.s.
_Ind_ivid_uélna uctovna zavierka k 31_._decembru 2014

Zamestnanecké pdzitky

V zmysle platnej politiky firemnych benefitov spolognost’ poskytuje zamestnancom jednorazovii odmenu pri
odpracovani 10, 15, 20, 25 a viac rokov (v 5-roénych intervaloch). Vyska odmeny je diferencovana a pohybuje
sa od 400 do 800 €. Periodicita vyplacania je $tvrtro¢na.

Spolo¢nost’ v pripade odchodu do predgasného starobného, starobného alebo invalidného déchodku postupuje
v zmysle Zakonnika price, t.z. pri prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku je zamestnavatel
povinny vyplatit’ ¢iastku vo vyske jednomesagnej priemernej mzdy. Nateraz sa neo&akdva prehodnocovanie
tohto postupu.

Zavizok je vykdzany pouzitim tzv. prirastkove]j poistno-matematickej metody s Gpravami o poistno-matematické
zisky a straty a naklady minulej sluzby. Na jeho vypocet Spolo¢nost’ vyuziva kazdy rok nezavislych poistnych
matematikov. Su¢asnd hodnota zavizku je stanovend olakavanymi budicimi pefiaznymi tokmi pouzitim
urokovych sadzieb Stitnych obligacii, ktorych lehota splatnosti sa blizi splatnosti prisluiného zavizku.
Podrobnej$ie tidaje st uvedené v Pozndmke 17.

¢) Zmeny tétovnych zisad

Pouzité Octovné zdsady s konzistentné s ictovnymi zdsadami pouZitymi v individualnej Gétovnej zdvierke
zostavenej k 31. decembru 2013.

V priebehu i€tovného obdobia Spolognost’ aplikovala nasledujice nové anovelizované 3tandardy IFRS
a interpretacie [FRIC:

e IFRS 10 Konsolidovana Gi¢tovnd zavierka - Dodatok pre investi¢né spolo¢nosti

e 1FRS 12 Zverejtiovanie podielov v inych tétovnych jednotkach - Dodatok pre investiéné spoloénosti

e [AS27 Individudlna uétovna zavierka - Dodatok pre investi¢né spolo¢nosti

e IAS32 Finan¢né nistroje: prezentdcia - Dodatok k navodu na uplatnenie ku kompenzécii finanénych aktiv
a zavizkov

e IAS36 ZniZenie hodnoty majetku - Dodatok k vykazovaniu spitne ziskatelnej hodnoty pre nefinanéné
aktiva

1AS 39  Finanéné néstroje: vykazovanie a ocefiovanie - Dodatok k novaciam derivatov
IFRIC 21 Odvody

Aplikécia tychto Standardov nebude mat’ Ziadny vyznamny dopad na individudlnu u&tovni zavierku Spoloénosti.

V pripade, ak aplikdcia Standardu alebo interpreticie ma vplyv na G&tovni zavierku alebo vykonnost
Spolo¢nosti, jej vplyv je opisany niZsie:

IFRIC 21 Odvody
Interpretécia sa zaoberd tftovanim ekonomickych ubytkov uloZenych utovnej jednotke vladami v stlade so
zdkonmi a predpismi. IFRIC 21 poskytuje nasledovny navod na vykazanie zavizku platit odvody:
®  zdvizok sa vykazuje postupne, ak k udalosti zakladajicej zavdzok, dochadza pocas urgitej doby;
e ak povinnost' vznikd dosiahnutim minimalnej hranice, zaviizok sa vykaZe vtedy, ked sa tato hranica
dosiahne.

K datumu schvilenia tejto u¢tovnej zavierky boli vydané, ale nie ui¢inné, nasledovné Standardy a interpretécie:

e IFRS7 Finan¢né néstroje: zverejitovanie - Dodatok vyZadujlci dodatoéné zverejnenia k prvotnej aplikacii
IFRS 9 (uginné aplikaciou IFRS 9; tato tprava zatial' nebola schvélena EU)

* IFRS7 Finan¢né néstroje: zverejiiovanie - Dodatok vyZadujici dodatoéné zverejnenia k zabezpedova-
ciemu Gctovnictvu vzhl'adom na aplikdciu [FRS 9 (u¢inné aplikaciou IFRS 9; tato uprava zatial’
nebola schvélena EU)

e IFRSY9 Finantné néstroje: klasifikicia a ocefiovanie (iginné pre ictovné obdobia zaginajice 1. januara
2018 alebo neskoér; $tandard zatial’ nebol schvaleny EU)

e IFRS 10 Konsolidovand u¢tovna zavierka - Dodatok tykajici sa predaja alebo vkladu majetku medzi
investorom ajeho pridruzenym alebo spoloénym podnikom (uéinné pre Gétovné obdobia
zatinajice 1. januara 2016 alebo neskdr; tato Gprava zatial’ nebola schvalena EU)
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o IFRS 10 Konsolidovana uétovna zavierka - Dodatok tykajtici sa aplikdcie vynimky z konsolidacie (1€inné
pre G¢tovné obdobia zatinajice 1. janudra 2016 alebo neskor; tato Gprava zatial’ nebola schvalena
EU)

e IFRS 11 Spolo¢né dohody - Dodatok tykajici sa i¢tovania o obstarani podielu na spoloénej prevadzke
(G¢inné pre ugtovné obdobia zadinajice 1. januara 2016 alebo neskor; tato Uprava zatial nebola
schvalena EU)

o IFRS 12 Zverejiiovanie podielov v inych G¢tovnych jednotkdch - Dodatok tykajuci sa predaja alebo vkladu
majetku medzi investorom a jeho pridruZzenym alebo spoloénym podnikom (u¢inné pre titovné
obdobia zaginajiice 1. janudra 2016 alebo neskdr; tato uprava zatial’ nebola schvalena EU)

e IFRS 14 Casové rozlidenie vregulovanych odvetviach (4&inné pre prvii tictovnti zavierku podra IFRS pre
G¢tovné obdobia zatinajice 1. janudra 2016 alebo neskér; tento Standard zatial' nebol schvaleny
EU)

e IFRS 15 Vynosy zo zmliv so zdkaznikmi (i¢inné pre prvi uctovni zavierku podla IFRS pre uctovné
obdobia zaginajtice 1. januara 2017 alebo neskér; tento $tandard zatial’ nebol schvéleny EU)

o [ASI Prezentacia u¢tovnej zavierky - Dodatok vychddzajiici z iniciativy pre zverejitovanie (i€inné pre
uétovné obdobia zatinajiice 1. janudra 2016 alebo neskor; tato tiprava zatial’ nebola schvalena EU)

o [AS 16 Nehnutelnosti, stroje a zariadenia - Dodatok tykajlici sa vyjasnenia akceptovatel'nych odpisovych
metéd (G¢inné pre uétovné obdobia za&inajice 1. janudra 2016 alebo neskdr; tito liprava zatial
nebola schvalena EU)

e JAS 16 Nehnutelnosti, stroje a zariadenia - Dodatok prinasajiici plodiace rastliny do posobnosti IAS 16
(uginné pre uétovné obdobia zacinajice 1. janudra 2016 alebo neskdr; tito Gprava zatial' nebola
schvalena EU)

e |AS 19 Zamestnanecké poZitky - Dodatok pre ujasnenie sposobu priradenia prispevkov zamestnancov
alebo tretich stran, ktoré si naviazané na sluzby, k obdobiam sluzby (i¢inné pre G&tovné obdobia
zadinajace 1. jula 2014 alebo neskor)

e [AS27 Individudlna ugtovni zivierka - Dodatok znovu zavidzajici metédu vlastného imania ako
moznost pre G¢tovanie podielov v dcérskych, spolognych a pridruzenych spolognostiach
v individuélnej ugtovnej zavierke spolo¢nosti (1¢inné pre Gétovné obdobia za&inajlce 1. januéra
2016 alebo neskor; tato uprava zatial’ nebola schvalena EU)

e IAS28 Investicie do pridruzenych a spoloénych podnikov - Dodatok tykajici sa predaja alebo vkladu
majetku medzi investorom a jeho pridruzenym alebo spoloénym podnikom (U¢inné pre i¢tovné
obdobia zaginajiice 1. januara 2016 alebo neskdr; tato prava zatial’ nebola schvalena EU)

e [AS28 Investicie do pridruzenych a spolo¢nych podnikov - Dodatok tykajici sa aplikdcie vynimky z
konsolidacie (i¢inné pre étovné obdobia za¢inajlice 1. januara 2016 alebo neskdr; tito dprava
zatial’ nebola schvélena EU)

e IAS38 Nehmotny majetok - Dodatok tykajiici sa vyjasnenia akceptovatenych odpisovych metéd (u€inné
pre uctovné obdobia zacinajice 1. janudra 2016 alebo neskor; tato Gprava zatial’ nebola schvalena
EU)

o [AS39 Finangné nastroje: vykazovanie a ocefiovanie - Dodatok stanovujici vynimky pri aplikécii IFRS 9
pre zabezpeCovacie uctovnictvo (i€inné aplikaciou IFRS 9; tato Uprava zatial’ nebola schvélend
EU)

e 1AS 41 Polnohospodarstvo - Dodatok prindsajici plodiace rastliny do pdsobnosti IAS 16 (ucinné pre
aétovné obdobia zatinajuce 1. janudra 2016 alebo neskor; tato iprava zatial’ nebola schvalena EU)

e Rotné vylepsenia IFRS (vydané v decembri 2013)

e Roéné vylepgenia IFRS (vydané v septembri 2014)

Aplikacia tychto §tandardov nebude mat’ Ziadny vyznamny dopad na individudlnu G¢tovni zavierku Spolo¢nosti.

d) Funkéna a prezentatna mena

Na ziklade ekonomickej povahy zasadnych udalosti a okolnosti bola mena euro stanovena za funkéni menu
a menu prezentécie.

e) Devizové opericie a kurzové prepocty - transakcie a zostatky

Transakcie denominované v cudzich mendch su prvotne zi&tované kurzom platnym v deii transakcie. Peilazné
aktiva a pasiva denominované v cudzich menach si prepoéitané kurzom platnym k suvahovému dilu. V3etky
kurzové rozdiely sa zaugtuji do vykazu ziskov a strat.

ZSNTIVA !

SPOLOCNOST SKUPINY SANOFI



Zentiva, a.s.
Iﬂliﬂiu_élna l’l_étovné zavierka k 31. decembru 2014

f) Dlhodoby majetok drzany na predaj a ukon&ené ¢innosti

Dlhodoby majetok a skupiny na vyradenie klasifikované ako drZané na predaj sii ocenené v hodnote niZ3ej
z jeho zostatkovej hodnoty alebo jeho redlnej hodnoty poniZenej o ndklady suvisiace s predajom. Dlhodoby
majetok a skupiny na vyradenie su klasifikované ako drzané na predaj vtedy, ak je jeho G&¢tovna hodnota
v podstatnej miere spitne ziskanad prostrednictvom predaja, skér ako jeho pokradujicim vyuzivanim. Tato
podmienka sa pokladd za splneni iba ak je predaj vysoko pravdepodobny a majetok alebo skupina na vyradenie
sa nachadza v stave umoZziiujicom okamzity predaj. ManaZment sa musi zaviazat’ k predaju majetku, u ktorého
sa oCakdva, ze do jedného roka od datumu klasifikidcie spini podmienky na jeho uznanie ako ukon&eného
predaja.

Vo vykaze ziskov astrat si vynosy a naklady z ukon&enych &innosti prezentované samostatne od vynosov
a nakladov z pokra€ujucich &innosti aZ na tGrovni zisku po zdaneni. Vysledny zisk alebo strata (po zdanenf) je
vykézany samostatne vo vykaze ziskov a strat.

Dlhodoby hmotny majetok anehmotny majetok klasifikovany ako drZzany na predaj sa neodpisuje
a neamortizuje.

g) Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok sa ocefiuje obstaravacou cenou alebo vlastnymi ndkladmi zniZenymi o opravky
a pripadny pokles hodnoty (iny ako pozadovany v IFRS 5 vysvetleny v pozndmke 2a Vychodiské pre zostavenie
ti¢tovnej zévierky). Vlastné naklady, ktorymi sa ocefiuje majetok vyrobeny v rdmci G¢tovnej jednotky zahfiiaju
materidlové ndklady, priame mzdové naklady a prislusni ¢ast’ vyrobnych reZijnych ndkladov.

Opravy alebo zhodnotenia, ktoré predizia dobu Zivotnosti majetku alebo vyznamne zlepia jeho stav sa zahfiiaju
do jeho obstardvacej ceny. Ostatné ndklady na opravy a udrZiavanie majetku sa G¢tuji do nédkladov obdobia,
v ktorom boli vynaloZené.

Pozemky sa neodpisuju.
Zivotnost’ a odpisové metody sa preveruji minimalne raz roéne, s cielom zabezpetit konzistentnost’ metédy

a doby odpisovania s ocakdvanym prilivom ekonomickych uZitkov zdlhodobého hmotného majetku.
Odhadované Zivotnosti st stanovené nasledovne :

Aktiva Podet rokov
Budovy a stavby 15-45
Stroje, pristroje a zariadenia 4-20
Dopravné prostriedky 8-20
Drobny hmotny majetok 2-20

Pri likvidacii alebo vyradeni majetku sa jeho obstardvacia cena a opravky oduétuji. Cisty zisk alebo strata sa
zauétuje do ostatnych prevadzkovych vynosov alebo ostatnych prevadzkovych nakladov.

Hmotny majetok s dobou pouzitelnosti dlh3ou ako jeden rok a s obstardvacou cenou do 1 700,- EUR predstavuje
drobny hmotny majetok, ktory sa odpisuje od 2 do 20 rokov od jeho uvedenia do uzivania.

Néklady na vyvoj, ktoré boli vynaloZené v sivislosti s konkrétnym projektom, sa aktivuji v pripade, Ze ich
budicu navratnost’ mozno povaZovat' za takmer istd. V ostanych pripadoch sa ndklady na vyvoj uétuju priamo
do nékladov obdobia, v ktorom boli vynalozené. Ak st ndklady na vyvoj aktivované, odpisuji sa po dobu, pogas
ktorej spolo¢nost’ bude podl'a predpokladu realizovat’ trzby z konkrétneho projektu.
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h) Leasing

Finanény leasing, t;j. leasing pri ktorom sa prevddzaji na ugtovni jednotku v podstate vietky rizikd a uzitky
spojené s vlastnictvom prenajatého majetku, vykazuje G¢tovna jednotka vo svojom majetku k datumu zadiatku
leasingu v oceneni redlnou hodnotou prenajatého majetku alebo si¢asnou hodnotou minimélnych leasingovych
splatok, ak je tdto niz§ia. Leasingové splatky sa rozvrhni medzi finanéné ndklady a zniZenie leasingového
zavizku tak, aby bola u zostavajlicej asti zdviizku dosiahnutd konitantna urokové miera. Finanéné vydavky sa
uctuju priamo do ndkladov.

Prenajaty majetok zaradeny do majetku uétovnej jednotky sa odpisuje bud’ pocas predpokladanej doby
Zivotnosti alebo po&as doby trvania prendjmu, ak je tato kratSia (v pripade, ak nie je pravo odkupu po skon&eni
doby prendjmu).

Leasing, u ktorého si prenajimatel’ ponechava v podstate vietky rizika a tizitky spojené s vlastnictvom majetku,
je klasifikovany ako operativny leasing. Splatky operativneho leasingu sa vykazuji vo vykaze ziskov a strat ako
néklad rovnomerne poc¢as doby trvania prenajmu.

i) Zasoby

Z3soby st ocenené obstardvacou cenou alebo realizovatel'nou hodnotou, ak je tato niZ§ia:

Suroviny sa ocefiuju Standardnymi cenami; rozdiely medzi $tandardnymi cenami
a redlnymi obstardvacimi cenami sa (¢tuju ako odchylka od §tandardnej ceny.

Nedokonéena vyroba  priame materidlové a mzdové naklady a &ast’ vyrobnych reZijnych ndkladov,
ktoré st vynaloZené pri beznej prevadzkovej kapacite, ale bez finanénych
néakladov

Vyrobky priame materidlové a mzdové naklady a &ast’” vyrobnych rezijnych nakladov,
ktoré si vynaloZené pri beznej prevadzkovej kapacite, ale bez finanénych
nakladov

RealizovateI'na hodnota zodpovedd odhadovanej predajnej cene vramci beznej &innosti podniku, zniZenej
o odhadované naklady vynaloZené na dokon&enie vyrobkov a ich predaj.

i) ZniZenie hodnoty nefinanéného majetku

Uttovna hodnota dlhodobého hmotného majetku sa preveruje zhladiska moZného zniZenia v pripade, e
udalosti alebo zmena skuto&nosti naznaduje, ze uétovnd hodnota majetku je vy33ia ako jeho realizovatelna
hodnota. Ak existuji skutoénosti nasved¢ujiice tomu, Ze do$lo k zniZeniu hodnoty majetku a ak u¢tovna hodnota
majetku prevysi jeho odhadovani realizovatelni hodnotu, zniZi sa G&tovna hodnota majetku alebo jednotky
generujlicej peitazné toky na realizovatelnd hodnotu. Realizovatelnd hodnota majetku je rovna jeho distej
predajnej cene alebo pouZzitelnej hodnote, podla toho, ktord z uvedenych hodnét je vyssia. Pri stanoveni
pouzite'nej hodnoty sa ofakdvané peiiazné toky diskontuji na sucasnt hodnotu sadzbou pred zdanenim, ktora
odraza aktudlne trhové ocenenie €asovej hodnoty pefiazi arizikd $pecifické pre dany majetok. V pripade
majetku, ktory nevytvara do zna¢nej miery nezavislé peiiazné prostriedky, realizovatel'na hodnota sa stanovi pre
jednotku generujicu pefiazné toky, ku ktorej sa dany majetok viaZe. Pripadné straty stvisiace so zniZenim
hodnoty majetku sa vykazuju vo vykaze ziskov a strat.

Ku kazdému stivahovému dfiu G&tovna jednotka posudzuje, &i existuji znamky toho, Ze je mozné opravni
poloZku vytvorent v predchédzajicich rokoch rozpustit' alebo znizit. Pokial’ také naznaky existuji, vykona sa
odhad realizovatel'nej hodnoty. Rozpustenie opravnej polozky vytvorenej v predchadzajicich rokoch sa vykaze
vo vykaze ziskov a strét, a to iba vtedy, ak od posledného zauétovania tejto polozky doslo k zmene v odhade
pouZitom pre stanovenie realizovatenej hodnoty majetku. Realizovatel'na hodnota aktiva po rozpusteni opravnej
polozky viak nesmie byt vyssia, neZ by bola jeho zostatkovd hodnota (t.j. obstardvacia cena zniZend o opravky)
v pripade, Ze by Ziadna opravna polozka vytvorena nebola.
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k) Finan&né ndstroje

Finanéné aktiva a finanéné zavizky vykazané v siivahe zahfiiaji peiiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty,
finan¢né investicie urCené na predaj, pohladavky a zdvizky z obchodného styku a ostatné pohlPadavky a

Axew

zévizky, Uvery a pozicky. Uttovné postupy pri vykazovani a ocefiovani tychto poloZiek si uvedené nizsie.

Finanéné nastroje st klasifikované ako majetok, zdvizky alebo vlastné imanie v stilade s obsahom zmluvnej
dohody. Finanéné ndstroje si zapo&itané v pripade, Ze Spolo¢nost méa pravne vynutitelné pravo ich
kompenzovat a zamysl'a zaroveil realizovat’ aktivum a vyrovnat’ zavizok alebo obe vzajomne zapotitat’.

Oductovanie finanéného nastroja sa uskutoéni, ak Spolo¢nost’ uz nekontroluje zmluvné préava, ktoré zahriiaju
finan&ny néstroj, k €¢omu vic&sinou dochddza, ked’ je dany nastroj predany, alebo ak vsetky pefiazné toky, ktoré
moZno pripisat’ danému néstroju, s prevedené na nezavislu tretiu osobu.

1) Uétovanie o finanénych derivatoch

Od 28. februdra 2011 je spolo¢nost’ zapojend do cash-management Struktir Sanofi, si¢astou ktorého je aj
systém ochrany proti kurzovému riziku, realizovany spolo&nostou Sanofi-Aventis SA Franctizsko. Su¢astou
ochrany proti kurzovému riziku s aj obchody s menovymi derivatmi, ktoré ale nespliiaju kritéria, aby boli
povazované za zabezpeCovacie derivaty (hedging).

Derivéitové finanéné néstroje sa prvotne ocefiuji v redlnej hodnote ku ditu uzavretia zmluvy anasledne sa
preceiiuju na redlnu hodnotu. Derivaty st zaigtované ako aktiva, ak je ich redlna hodnota kladna, a ako zavazky,
ak je zapornd. Zisky alebo straty zo zmien redlnej hodnoty derivatov sa Gi&tuji priamo do zisku/straty za Gétovné
obdobie ako finan&né vynosy alebo naklady.

m) Finanéné investicie k dispozicii na predaj

Finan¢né aktiva k dispozicii na predaj sii tie nederivatové finan¢né aktiva, ktoré su klasifikované ako k dispozicii
na predaj alebo ktoré nie su klasifikované ani v jednej zkategérii investicie drZané do splatnosti, uvery
a pohl'adavky alebo finan&né aktiva ocenené v redlnej hodnote so zmenami vykadzanymi do zisku alebo straty. Po
prvotnom zaiétovani su finanéné aktiva k dispozicii na predaj ocefiované v redlnej hodnote, pri¢om
nerealizované zisky alebo straty sa vykazuji vo vlastnom imani v poloZke rezerva z precenenia. V pripade, ked’
je takéto finanéné aktivum odi&tované, kumulativny zisk alebo strata, ktord bola predtym vykézana vo vlastnom
imani, sa vykaze vo vykaze ziskov a strat.

Finanéné investicie k dispozicii na predaj su klasifikované ako dlhodoby majetok, ak sa nepredpoklada ich
realizdcia do dvandstich mesiacov od datumu stvahy alebo ak ich nebude potrebné predat’ za u&elom ziskania
prevadzkového kapitalu.

n) Pohl'adavky

Pohl'addvky z obchodného styku, ktorych lehota splatnosti sa oby&ajne pohybuje v rozpiti od 30-150 dni, sa
vykazuji v povodnej vyske tu&tovanej na faktire zniZenej o pripadné opravné polozky k pochybnym
pohl'addvkam. Tieto opravné polozky sa tvoria v pripade, Ze inkaso pohladavky v plnej vyske uz nie je
pravdepodobné. Nedobytné pohl'adavky spoloénost’ pri ich zisteni odpisuje priamo do nakladov.

0) Peitazné prostriedky a peiiazné ekvivalenty

Peflazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty tvoria peniaze na vlastnych bankovych uétoch, , v hotovosti
a kratkodobé vklady s pévodnou splatnostou najviac do troch mesiacov. Pre Gc¢ely prehl'adu o peitaznych tokoch
pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty tvoria poloZky tak, ako su definované vyssie.

Spolognost’ Zentiva a.s., Bratislava uzavrela 28.februara 2011 zmluvu o riadeni hotovosti so spolo¢nostou
Sanofi-Aventis SA Francuzsko.

Skupina vykazuje pohladavky a zéviizky v ramci cash management $truktir Sanofi ako ostatné kratkodobé
pohladavky resp. zdvézky. Pre ucely prehl'adu o pefiaznych tokoch su tieto zmeny pohl'adavok a zavizkov
prezentované v peiiaznych tokoch z finanénych ¢€innosti.
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p) Urotené tivery a p6Zitky

Uvery a pdzitky sa pri prvotnom zai&tovani ocefiujii obstarivacou cenou, ktord sa rovna redlnej hodnote
prijatého plnenia zniZenej o ndklady spojené s poskytnutim Gveru alebo pdzicky. Uroené avery a pozicky sa
nasledne preceiiuji zostatkovou hodnotou a to pouzitim metody efektivnej urokovej sadzby.

q) Zavizky z obchodného styku

Zavizky z obchodné styku sa prvotne oceiiujii redlnou hodnotou a ndsledne amortizovanymi ndkladmi pomocou
metody efektivnej urokovej sadzby.

Splatné dividendy sa vykazuju v &ase, ked’ akciondrom vznikne pravo na ich vyplatenie.

r) Rezervy

O rezervach sa uétuje vtedy, ak je existujuci zdvdzok a&tovnej jednotky (zmluvny alebo mimozmluvny)
dosledkom skutoé&nosti, ku ktorej doslo v minulosti, a ak je pravdepodobné, Ze u&tovna jednotka bude niitend
k splneniu tohto zdvidzku &erpat’ zdroje, z ktorych jej plynie ekonomicky prinos a pokial’ je mozné spolahlivo
odhadnit’ vysku tohto zdvizku. Pokial’ u¢tovna jednotka o¢akava, Ze v budicnosti dojde k nahrade 3kody, na
ktori bola vytvorend rezerva, napr. na zdklade poistného plnenia, zailtuje sa vsavahe aktivum
v zodpovedajucej vyske, ale iba v pripade, ak ndhrada je vysoko pravdepodobna. V pripadoch, kedy je
vyznamnym faktorom &asovd hodnota peiiazi, sa vyska rezervy stanovi metédou diskontovania ogakavanych
budicich pefiaznych tokov sadzbou pred zdanenim, ktord odraza aktudlne trhové ocenenie &asovej hodnoty
pefiazi, pripadne tiez rizika Specifické pre dany zavizok. V pripade pouZitia diskontovania sa ndrast vysky
rezervy v priebehu doby vykazuje ako nékladovy tirok.

s) Vynosy

O vynosoch sa (&tuje v rozsahu, v akom je pravdepodobné, Ze iétovnej jednotke bude plynut z transakcii budici
ekonomicky prinos, pokial vyznamné rizikd a izitky spojené s vlastnictvom tovaru boli prevedené na
kupujiceho aje moZné ich spolahlivo vygislit. Vynosy sa vykazuji po odpocitani dane z pridanej hodnoty,
spotrebnej dane a zl'avy, po dodani tovaru alebo poskytnuti sluzby a po prevode rizik a vyhod.

Uroky sa vykazuju proporcionalne zohl'adiiujic efektivny vynos z prislusného majetku.

O vynosoch z predaja licencii sa uétuje v okamihu, kedy je isté, Ze sa transakcia uskuto¢ni a je inkasovana
prislugna ¢&iastka za predaj.

t) Dane z prijmov

Vypotet odlozenej dane je zaloZzeny na zdvidzkovej metéde a siivahovom pristupe a vychddza zo vietkych
doc¢asnych rozdielov, t.j. rozdielov medzi datiovou zékladiiou aktiv, prip. pasiv a ich Gétovnou hodnotou, ktord
existuje ku diiu zostavenia uétovnej zavierky.

O odlozenych danovych zavdzkoch a pohladavkach sa uctuje u vietkych zdanitelnych, resp. daiiovo
odpotitatelnych docasnych rozdielov, s vynimkou pociatoéného zalctovania pohl'addvky alebo zévizku pri
transakcii, ktora nie je podnikovou kombindciou a ktord v dobe svojho uskutoénenia neovplyviiuje ugtovny zisk
ani zdanitel'ny zisk ¢i zdanitel'nu stratu.

Vzdy ku diiu zostavenia u&tovnej zavierky spolognost’ posudzuje uétovni hodnotu dariovej pohl'adavky
a zniZuje ju v tom rozsahu, v akom s najvi¢iou pravdepodobnost'ou nebude k dispozicii dostato¢ny zdanitel'ny
zisk, voti ktorému bude moZné zapogitat' celt odloZenu dafiovi pohl'addvku, resp. jej Cast.

Odlozené darové pohladavky a zdvizKky sa oceiiujli sadzbami dane, ktoré by mali podl'a predpokladov platit’ pre
obdobie, v ktorom bude realizovana pohladavka alebo uhradeny zdvézok, pricom sa vychddza zo sadzieb (a
datiovej legislativy), ktoré boli k suivahovému diiu uzdkonené, alebo aspoti predbezne prijaté.

u) Zamestnanecké poZitky

Uctovna jednotka ma plan so stanovenou hodnotou pozitkov, ktory nie je financovany zo ziadneho zvlastneho,
pre tento uc¢el zaloZeného fondu. Zavizok vyplyvajici z tohto planu sa oceiiuje diskontovane s pouZzitim poistno-
matematickych metoéd. Sivisiace zisky, alebo straty sa étuji do vynosov, resp. do nadkladov po o&akavana
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priemernt dobu trvania pracovného pomeru zamestnancov ziéastniacich sa planu. Néklady na minulé sluzby sa
G¢tuji do nakladov rovnomerne az do okamihu, kedy sa ndrok na péZitok stane nepodmienenym d’al3im trvanim
pracovného pomeru. Pokial’ sa tento narok stane nepodmienenym okamzite po zavedeni pldnu so stanovenou
hodnotou pozitkov (alebo po jeho modifikécii), niklady na minulé sluzby sa zaugtuju priamo do nakladov.
Uttovna jednotka prijala politiku vykazovat' aktuarske zisky a straty poistnej matematiky v obdobi v ktorom
vznikli a vykazovat’ ich mimo hospodarskeho vysledku t.j. cez vlastné imanie.

v) Uhrady viazané na akcie

Cast’ zamestnancov spolognosti je zapojena do schémy Sanofi akciovych a op&nych planov poskytnutych
materskou spoloénost'ou skupiny Sanofi

Hodnota akciovych a opénych planov je stanovena redlnou hodnotou k datumu poskytnutia, s pouzitim
vhodného ocefiovacieho modelu. Stvisiace ndklady su vykdzané so zodpovedajicim zvy3enim ostatnych
kapitdlovych fondov vo vlastnom imani v obdobi, v ktorom st splnené podmienky pre zamestnanecké pozitky.
Kumulativne nédklady vykazané akciovych a opénych planov ku kazdému siivahovému diiu aZ do datumu
priznania odréZa, do akej miery rozhodné obdobie vyprialo a najlep3i odhad spolo¢nosti po&tu kapitalovych
nastrojov, ktoré budi nakoniec prevedené. Vykaz ziskov a strét reflektuje pohyb v kumulativnych nakladoch na
akciové a opéné plany.

w) Podmienené zaviizky a podmienené aktiva

Podmienené zavizky nie st v u€tovnych vykazoch uvedené. Zverejnia sa o nich iba informécie v poznamkach
k a¢tovnej zdvierke, ale len v pripade, Ze je moZné, Ze v suvislosti s nimi méze dost k Gerpaniu zdrojov
spolo¢nosti.
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Individuziln_e_l ucétovna zévierl_(a} k 3_1_. _decembru 2014 _

3. Riadenie finan¢ného rizika
Redlna hodnota finanénych nastrojov

Finan¢né nastroje vykdzané v stivahe tvoria pohladavky z obchodného styku, ostatné obeZné aktiva, pefiazné
prostriedky a peitazné ekvivalenty, kratkodobé dvery, zdvizky z obchodného styku a ostatné zavizky a finanéné
derivaty.

Finan¢né investicie uréené na predaj sa k 31. decembru preceiiujii na redlnu hodnotu. Odhad realnej hodnoty sa
stanovi na zaklade sucasnej trhovej hodnoty podobnych investicii, nakol'ko neexistuje Ziadny aktivny trh pre
finan¢né investicie i¢tovnej jednotky a inym spdsobom nie je mozné dostato&ne spol'ahlivo odhadnut’ ich redlnu
hodnotu, vykazujt sa v obstardvacej cene zniZenej o opravné polozky.

Riadenie finanéného rizika

Aktivity Spolo¢nosti si vystavené réznym finanénym rizikam, vratane désledku pohybov vymennych kurzov
zahrani¢nych mien a tGrokovych sadzieb z p6zi¢iek. Program riadenia rizika Spolo¢nosti je zamerany na
nepredvidatelnost’ vyvoja na finanénych trhoch a snazi sa minimalizovat’ potencidlne nepriaznivé vplyvy na
finanéné vykony Spoloénosti.

Od juna 2010 je riadenie rizik centralizované na trovni cash management Struktir sanofi.
Kurzové riziko

Funkénou menou Spoloénosti je EUR, ktora je menou krajiny, ktord je rozhodujica pre regulaéné prostredie
v ktorom Spolo&nost’ pdsobi, je menou, ktora ovplyviluje v najvyraznejsej miere pracovné naklady a niklady na
predany tovar.

Cast’ predajnych a nakupnych cien tovarov podliehaji vykyvom vymennych kurzov. Vstupom do sanofi cash-
management Struktur v juni 2010 je riadenie kurzového rizika rie§ené prostrednictvom spolo&nosti sanofi.
Spolo¢nost’ zabezpeduje vsetky obchodné pohladavky (vratane zaplatenych zaloh adohadnych poloZiek
aktivnych) a zavdzky (vritane rezerv, dohadnych poloZiek pasivnych a prijatych ziloh) vo vybranych cudzich
menéch. Medzi vybrané cudzie meny patria tie, ktorych planovany ro¢ny obrat predstavuje ekvivalent &iastky
1 000 tisic EUR.

Urokové riziko

Vysledok hospodarenia a peiiazné toky Spolognosti z prevadzkovej &innosti si na zmenach trhovych tirokovych
sadzieb do znaénej miery nezdvislé. Po6Zicky, ktoré jej boli poskytnuté, si drofené pohyblivymi trokovymi
sadzbami.

Nasledujtica tabul'ka ukazuje, ako by vysledok hospoddrenia Spolo¢nosti pred zdanenim reagoval na redlne

vvvvv

vietky ostatné premenné by zostali konstantné. Na vlastny kapitdl Spolo¢nosti by zmena urokovych sadzieb
nemala Ziadny vplyv.

K 31.decembru 2014

Dopad na VH pred zdanenim (tis. EUR)

Zakladna sadzba Zvy3enie o 25 bazickych bodov Pokles o 25 bazickych bodov
EURIBOR, resp. ina
referentna sadzba 212 -212

K 31.decembru 2013

Dopad na VH pred zdanenim (tis. EUR)

Zakladna sadzba Zvysenie o 25 bazickych bodov Pokles o 25 bazickych bodov
EURIBOR, resp. ina
referenéna sadzba 149 -149
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3. Riadenie finan¢ného rizika (pokracovanie)

Kreditné riziko

Spolo¢nost’ v siilade s internymi postupmi a zasadami tovar a sluzby poskytuje iba odberatelom s naleZitou
Giverovou histériou. Protistranami u derivatovych zmlav a pefiaznych transakcii sii vyhradne finanéné institicie
s vysokou tiverovou bonitou. Politikou Spolo&nosti je obmedzit’ zavislost na akejkol'vek finan&nej intittcii na
minimum. Maximélne riziko, ktoré Spolo&nosti v tejto stvislosti hrozi, zodpoveda utovnej hodnote pohl'adéavok
uvedenej v poznamke 11.

V stvislosti s akviziciou skupiny Zentiva skupinou sanofi vroku 2009 sa zmenila 3truktira zikaznikov
Spolo¢nosti. V roku 2014 bolo 99% z celkovych trZieb za tovar a sluzby realizovanych v ramci skupiny sanofi
(I% voti externym zdkaznikom). V roku 2013 bolo 99% z celkovych trzieb za tovar a sluzby realizovanych
v ramci skupiny sanofi (1% voéi externym zakaznikom).

Riziko likvidity

Predpokladom obozretného riadenia likvidity je mat kdispozicii dostatok petaznych prostriedkov
i obchodovatelnych cennych papierov a zaistit' si financovanie prostrednictvom sanofi cash management
Struktur, dverovych liniek. Vzhladom k dynamickému charakteru podnikatel'skych aktivit Spolognosti (a jej
materskej spolo¢nosti) sa oddelenie Treasury snaZi zaistit' flexibilitu ucastou v sanofi cash management
Struktirach. Od zatiatku roka 2012 sa plne orientuje na sanofi cash management $truktiry, pri su€asnej
existencii uverovych liniek.

V nasledujicej tabulke je uvedeny prehlad finanénych zavizkov Spolognosti k sivahovému ditu podla
splatnosti, vychadzajuci zo zmluvnych nediskontovanych platieb:

K 31. decembru 2014 v tis. EUR

Na poiladan!e/ Do 3 mesiacov 3 az 12 1 rok az 5 Celkom
Do splatnosti mesiacov rokov

Zaviizky z derivatov, cash 19 - - - 19
pooling a cash manaZzment

Struktiry (pozn. 16)

Zavizky z obchodného - 16 464 - - 16 464
styku a iné zdvizky (pozn.

16)

K 31. decembru 2013 v tis. EUR

Na pozxadan!e/ Do 3 mesiacov 3 az 12 I rok az 5 Celkom
Do splatnosti mesiacov rokov
Zavidzky z derivatov, cash 105 - - - 105

pooling a cash manaZment

Struktury (pozn. 16)

Zavizky z obchodného - 8273 - - 8273
styku ainé zavidzky (pozn.

16)

Riadenie kapitalu

Hlavnym ciefom uctovnej jednotky v oblasti riadenia kapitdlu je udrzat’ si dobry uverovy rating a optimalnu
tiroveii kapitdlovych ukazovatel'ov, aby bol zaisteny rozvoj ich podnikatel'skych aktivit.
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3. Riadenie finan¢ného rizika (pokracovanie)

Realna hodnota

Nasledujuca tabul'ka porovnava Gétovni a redlnu hodnotu jednotlivych kategérii finangnych néstrojov uétovnej

jednotky, ktoré s vykazané v i&tovnych vykazoch:

Uttovni hodnota (tis. EUR)

Redlna hodnota (tis. EUR)

2014 2013 2014 2013
Pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty - - - -
Pohladavky z obchodného styku 12 358 12 044 12358 12 044
Zavizky z obchodného styku a ostatné zavizky 16 483 8 811 16 483 8811
Pohladavky z cash poolingu, cash manazmentu a iné 141 905 146 331 141905 146 331

pohladavky

Pri finan¢nych in3trumentoch s kritkodobou splatnostou do jedného roka sa predpoklada, Ze ich redlna hodnota
sa rovnd uctovnej hodnote. Realna hodnota indtrumentov s dobou splatnosti dlhiou ako jeden rok sa uréuje
diskontovanim o¢akavanych buducich pefiaznych tokov prevladajiucou urokovou sadzbou (k 31.decembru 2014
Spolo¢nost’ nemala finanéné néstroje s dobou splatnosti dlhiou ako jeden rok okrem zévizkov zo socidlneho

fondu).
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Poznamky k tltovnej zavierke

4. Vynosy a naklady

Vynosy

(v tis. EUR) 2014 2013

Trzby stvisiace s predajom HV a tovaru 129 511 156 537

Marketingové vynosy 10 208 9814

Spolu 139 719 166 351
Marketingové naklady

(v tis. EUR) 2014 2013
Osobné naklady 4099 4024
Odpisy 942 781
Opravy a Gdrzba 19 19
Marketingové naklady IC 15787 13325
Licen¢né néklady 2 684 3250
Marketingové naklady tretie strany a ostatné naklady 5422 5912
Spolu 28 953 27311
Administrativne naklady

(v tis. EUR) 2014 2013
Osobné naklady 359 326
Qdpisy 32 42
Opravy a (idrzba 4 3
Korporatne naklady 4264 7137
Tvorba a rozpustenie rezerv -600 577
Ostatné naklady 838 919
Spolu 4 897 9 004
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S. Dane z prijmov

Vyznamné zlozky dafiovych nékladov:

(v tis. EUR) 2014 2013
Splatna daii z prijmov

Dari za beZné obdobie 9140 2549
Dal za predchadzajiice obdobie vykazana vo vykaze ziskov a strat 54 3
Osobitny odvod z podnikania v regulovanych odvetviach 3950 3059
OdloZena daii z prijmov

Vznik a rozpustenie dogasnych rozdielov 1054 13 439
Spolu 14 198 19 050

V salade s platnou legislativou aplikovala Spolo¢nost k 31. decembru 2014 sadzbu 22% na vypoget splatnej
dane z prijmov aj na vypoget odloZenej dane z prijmov.

V nasledujucej tabul’ke je uvedené odsiihlasenie teoretickej dane z prijmov vypogitanej s pouZitim Standardnej
sadzby dane a zisku pred zdanenim vykéazaného v tejto U¢tovnej zavierke a skutoénej sadzby dane za roky k 31.
decembru:

(v tis. EUR) 2014 2013
Zisk pred zdanenim z pokraéujucich &innosti 50 193 71 369
Strata pred zdanenim z ukonéenych éinnosti - -61
Zisk pred zdanenim 50193 71308
Zakonna sadzba dane z prijmov 22% 11042 16 401
Efekt zo zmeny sadzby dane - 81
Dorubenie dane sivisiaci s minulymi obdobiami 54 3
Osobitny odvod z podnikania v regulovanych odvetviach 3950 3059
Datiovy efekt trvalych dafiovych rozdielov. netto -848 -494
Daiiovy ndklad 14 198 19 050
Daitovy nédklad vykazany vo vykaze ziskov a strat (pokradujice &innosti) 14 198 19 050

Daiovy naklad pripadajici na ukonéené &innosti - -
Daiiovy naklad 14 198 19 050
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Individudlna l_i_étovng’ gév_iey_l_;a_ k 31. decembru 2014

6. Dlhodoby hmotny majetok

(v tis. EUR) Pozemky Stroje  Nedokonéené

a stavby a zariadenia investicie Spolu
Rok ukonéeny 31. decembra 2013
Stav na zaiatku obdobia 14 126 - 140
Prirastky - - 20 20
Presuny - 20 -20 -
Ubytky - -8 - -8
Odpisy -2 -41 - -43
Dlhodoby majetok drZany na predaj - - - -
Zostatkova hodnota na konci obdobia 12 97 - 109
Rok ukonéeny 31. decembra 2014
Stav na zaciatku obdobia 12 97 - 109
Prirastky - - 15 15
Presuny - 15 -15 -
Ubytky -11 2 - -13
Odpisy -1 -36 - -37
Dlhodoby majetok drzany na predaj - - - -
Zostatkova hodnota na konci ochdobia 0 74 - 74
K 31. decembru 2013
Obstaravacia cena 27 316 - 343
Opravky -15 -219 -234
Zostatkova hodnota 12 97 - 109
K 31. decembru 2014
Obstaravacia cena 0 116 - 116
Opravky a zniZenie hodnoty 0 -42 -42
Zostatkova hodnota 74 - 74

Spolocnost’ nemé majetok obstarany formou finan¢ného leasingu.
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7. Dlhodoby nehmotny majetok

Licencie, software Spolu

a nedokondené
(v tis. EUR) investicie
Rok ukonteny 31. decembra 2013
Stav na zadiatku obdobia 3932 3932
Prirastky - -
Ubytky . .
Odpisy -946 -946
Dlhodoby majetok drzany na predaj - -
Zostatkova hodnota na konci obdobia 2 986 2 986
Rok ukonéeny 31. decembra 2014
Stav na zaciatku obdobia 2 986 2 986
Prirastky - -
Ubytky - .
Odpisy -926 -926
Dlhodoby majetok drzany na predaj - -
Zostatkova hodnota na konci obdobia 2 060 2 060
K 31. decembru 2013
Obstaravacia cena 5048 5048
Opravky -2 062 -2 062
Zostatkova hodnota 2986 2986
K 31. decembru 2014
Obstaravacia cena 5048 5048
Opravky -2 988 -2 988
Zostatkova hodnota 2 060 2 060

Obstaravacia cena plne odpisaného hmotného aj nehmotného, ale Spoloénostou stale pouzivaného majetku je

1 081tis. EUR.
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8. OdloZena dan

OdlozZena daii je vypocitana zo vietkych doc¢asnych rozdielov na zaklade zaviizkovej metddy s pouzitim sadzby
22 %, pretoZe dafi z prijmu od 1. janudra 2013 je 22%.

Odlozené dafiové pohl'adavky a zavdzky sa vzdjomne zapo&itavaji, ak sa dane z prijmov vztahuji k tomu
istému daflovému tradu a ak je vzajomné zapogitanie pravne vymadhate'né. Odlozené dafiové pohladavky
a zavizky vplyvajice na hospodéarsky vysledok vznikaji z tychto poloZiek:

Zidtované vo vykaze
ziskov a strat / vo

31. december vykaze komplexnom  31. december
(vtis. EUR) 2013 vysledku 2014
OdloZené zaviizky z dane z prijmov
Rozdiel medzi daftovou a tiétovnou hodnotou
dlhodobého hmotného majetku -6 6 -
Spolu -6 6 -
OdloZené dafiové pohl'adavky
Rezerva na zivizky vyplyvajlce zo zmluv 1 659 - 1066 593
Ostatné docasné rozdiely 175 9 184
Spolu 1834 - 1057 777
Cist4 odlozena daiiova pohl'adivka 1828 -1051 777

OdloZena daiti vykdzana vo vykaze ziskov a strdt je v hodnote 1 054 tis. EUR a odloZena dail vykazana vo
vykaze komplexného vysledku je -3 tis. EUR.

9. Finanéné investicie

(v tis. EUR) 31. december 2014  31. december 2013
Stav na zadiatku roka 92 92
Opravna polozka na Nadéciu Zentiva -6 -
Stav ku koncu roka 86 92

10. Ukoncené ¢innosti

V roku 2011, sa vedenie spoloénosti Zentiva NV (¢len skupiny Sanofi Group) rozhodlo iniciovat’ projekt,
ktorého tlohou bolo ndjdenie nového vlastnika vyrobného zdvodu v Hlohovei (“Vyrobny zdvod”) a z tohto
ddvodu bol vyrobny zavod klasifikovany ako majetok drzany na preda;j.

Diia 20. novembra 2012 Zentiva a.s. uzatvorila Zmluvu o podmienkach predaja ¢asti podniku so spolo¢nostou
Wood Pharma Holding a.s. Hodnota predaja a transakcie bola stanovend na zéklade ponukového riadenia
uskuto¢neného profesionalnou poradenskou spolo¢nostou Pharmaventures abola schvélend na valnom
zhromazdeni akcionarov spolo¢nosti Zentiva a.s. konanom diia 19. oktébra 2012.

Dria 25. marca 2013 boli splnené posledné odkladacie podmienky vy3Sie uvedenej zmluvy a zmluvné strany
riadne podpisali Zmluvu o predaji &asti podniku, é¢im prevod &asti podniku nadobudol Gginnost. Wood Pharma
Holding (zmena obchodného mena 05/2013 na Saneca Pharmaceuticals, a.s.) prebrala na zéklade kipnej zmluvy
vyrobu farmaceutickych substancii (API) a lieCiv vratane balenia a distribicie. Podmienky predaja ¢asti podniku
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10. Ukoncéené ¢innosti (pokracovanie)

zahrilovali prevod vyrobnych zariadeni, zamestnancov a vybranych ochrannych znamok. Spolo¢nost’ Zentiva
a Saneca Pharmaceuticals, a.s. taktieZ uzavreli zmluvy o buduicej spolupraci zahriiujicu nakup lie¢iv a aktivnych
farmaceutickych substancii vyrabanych spolo&nostou Saneca Pharmaceuticals, a.s. v Hlohovci v nasledujucich
piatich rokoch.

Predaj €asti podniku zahriia vSetky aktiva a pasiva vyrobného zdvodu v Hlohovci (jeho podnikatel'ska ¢innost
predstavuje hlavne vyvoj, vyrobu, balenia a distribuciu liekov, d€innych latok a opidtov) ochrannii zndmku
Indulona a Parexyl a podiel na spolo¢nosti Mestska COV s.r.o. Hlohovec.

Predmetom predaja neboli prava duSevného vlastnictva (ochranné znamky, patenty, licencie, know-how,
projekty v oblasti vyskumu a vyvoja, obchodné meno Zentiva atd’., s vynimkou prav dusevného vlastnictva
k aktivnym farmaceutickym substancidm a ochrannych zndmok Indulona a Parexyl). Na nového vlastnika tieZ
nepresli verejnopravne povolenia (napr. povolenia k distribucii liekov).

Sucastou zmluvy bol aj zavdzok uzatvorit’ zmluvu o spitnom prevode cash-pool pohl'adavky a pohl'adavok vogéi
spriaznenym stranam.

V nadviznosti na uzavreté zmluvy o budicej spolupraci zahriiujiice nédkup lie¢iv a aktivnych farmaceutickych
substancii vyrdbanych spolo¢nostou Wood Pharma Holding v nasledujicich piatich rokoch sa zmenila
ofakavana Struktira budicich prijmov Spoloénosti. Pokradujica ¢innost’ Spolo¢nosti nad’alej obsahuje okrem
prijmov z poskytovania licencii vo forme licenénych poplatkov a marketingovych ¢&innosti aj vynosy a naklady
z predaja lie¢iv, ktoré boli v roku 2011 prezentované v ukon&enych &innostiach. Z tohto dévodu sa zmenila
Strukttira pokracujiicich a ukon&enych &innosti, ktoré teraz predstavuju len predaje tretim stranam a vyskumni
ginnost’

10. 1. Vykaz ziskov a strat — ukoncené ¢innosti

(vtis. EUR) 2014 2013
Trzby - 2456
Vyrobné naklady - -1 794
Hruby zisk - 662
Marketingové a distribuéné naklady - -150
V3eobecné a administrativne naklady - -139
Naklady na vyskum a vyvoj - -434
Strata zo zniZenia hodnoty majetku v dosledku precenenia na redlnu hodnotu zniZenu o néaklady na predaj - -
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti - -61
Finan&né vynosy, netto - -
Strata pred zdanenim z ukonéenych &innosti - -61
Dani z prijmu:

Vztahujuca sa k zisku pred zdanenim za obdobie - -
Vztahujuca sa k preceneniu majetku na redlnu hodnotu zniZent o

naklady na predaj (odloZena dail) - -
Strata za obdobie 7 ukonéenych éinnosti - -61
Pripadajiici na_majoritného akcionara:

Vysledok hospodarenia za obdobie z ukongenych ¢innosti - -61
Vysledok hospodérenia za obdobie z pokra€ujicich &innosti - 52319
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10. 1. Vykaz ziskov a strat — ukoncené cinnosti (pokracovanie)

Vysledok predaja vyrobného zavodu v Hlohovci je:

(v tis. Eur) 2013
Vynosy z predaja 10 854
Néklady spojené s predajom -10 898
Strata z predaja -44
10.2 Vykaz penaznych tokov — ukoncené ¢innosti
Pefiazné toky z ukon€enych &innosti
(v tis. EUR) 2014 2013
Cisté pefiazné toky z prevadzkovych ¢innosti - -61
Cisté peftazné toky z investiénej innosti . )
Cisté peitazné toky z finanénych ginnosti
Cisté peiiazné toky z ukonéenych Einnosti B -61
Petiazné toky z predaja vyrobného zavodu v Hlohoveci:
(v tis. EUR) 2013
Prijaté pefiazné protiplnenie 10 854
Peniaze a pefiazné prostriedky vyradené predajom -660
Pefazné toky z predaja 10 194
11. PohPadavky z obchodného styku
(v tis. EUR) 31. december 2014  31. december 2013
Pohl'adavky z obchodného styku 12 725 12 396
Opravna polozka -367 -352
Spolu 12 358 12 044
Opravna polozka k 1.1.
z obchodného styku 352 526
Tvorba 14 13
Pouzitie predaj " -187
Rozpustenie - -
Opravné polozky spolu k 31.12. 366 352

Pohl'addvky z obchodného styku zahfiiaji neuhradené faktiry domacich a zahrani¢nych zdkaznikov. Pohl'adavky
su vyjadrené v mene EUR a CZK Pohl'addvky v konkurze si v mene USD. Z obchodnych pohladavok je 80,2
% (9 906 tis. EUR) vo¢i odberatel'ovi Sanofi Winthrop Industy FR
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11. Pohl’adavky z obchodného styku (pokracovanie)

Pohl'addvky z obchodného styku po splatnosti zahfilaji nasledovné:

Nomindlna hodnota

Opravna polozka

Uttovna hodnota

2014 2014 2014
(v tis. EUR) (v tis. EUR) (v tis. EUR)
Po lehote splatnosti so znehodnotenim
do 30 dni - - -
31-90 dni - - -
91 — 180 dni - - -
nad 180 dni 278 278
Pohl'addvky so znehodnotenim spolu 278 278
Nomindlna hodnota Opravni polotka  Ugtovna hodnota
2013 2013 2013
(v tis. EUR) (v tis. EUR) (v tis. EUR)
Po lehote splatnosti so znehodnotenim
do 30 dni 75 - 75
31-90 dni - - -
91 - 180 dni - - -
nad 180 dni 352 352 -
Pohl’adavky so znehodnotenim spolu 427 352 75

Analyza pohl'adavok z obchodného styku a iné pohl'adavky podla datumu splatnosti k 31. Decembru 2014 a 31.

decembru 2013:
Viehote <9%dnipo 11809401 gy 360ani 309" opravna
splatnosti splatnosti po po splatnosti po polozka Celkom
splatnosti splatnosti
k31.12. 2014 21 - - - 278 -278 21
k 31.12.2013 11 669 75 - - 352 -352 12 044

12. Pohladavky z cash poolingu, cash manazmentu a iné pohPadavky

31. december 2014

31. december 2013

(v tis. EUR)

Pohl'adavky z cash poolingu a cash manaZzmentu 84 802 75823
Preddavky a ostatné pohl'adavky mimo IC 1451 1 968
Ostatné pohFadavky 1C 55741 52 849
Opravna polozka k ostatnym pohladavkam -89 -89
Total 141 905 130 551

V roku 2014 bola priemerna urokova sadzba v cash-management $truktare 0,082% p.a (v roku 2013 0,074%).

Urokové vynosy (netto) zcash pooling 3truktury predstavovali vr. 2014 hodnotu 97 tis. EUR (rok 2013

predstavovali 70 tis. EUR).
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Individudlna Gétovna zdvierka k 31. decembru 2014

13. Peniazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty
(v tis. EUR) 31. december 2014 31. december 2013

Hotovost v pokladni a v bankach - -

Spolu - -

Penazné prostriedky v bankach st tiro¢ené pohyblivou irokovou sadzbou na zéklade dennych sadzieb pre
bankové vklady.

14. Zakladné imanie a emisné azio

31. december 2014 31. december 2013
Pocet v tis. EUR Potet v tis. EUR
ZAakladné imanie
Povolené, vydané a plne splatené kmenové akcie 1620192 53774 1620 192 53774

v nominélnej hodnote 33,19 € za akciu

Emisné dzio vo vy3ke 25 738 tis. EUR predstavuje kladny rozdiel medzi celkovou upisanou cenou 230 765
kmetiovych akcii v roku 1997 a ich nominalnou hodnotou.

15. Nerozdeleny zisk a ostatné fondy

Nerozdeleny zisk a ostatné fondy predchadzajiicich obdobi 50 510 EUR (k 31. decembru 2013: 66 169 tis. EUR)
obsahuje zakonny rezervny fond, ostatné kapitédlové fondy a ocefiovacie rozdiely z kapitalovych Géastin.

Zakonny rezervny fond sa v stlade s legislativou tvori na krytie potencidlnych strat v budiicnosti a nemozno ho
pouZit’ na rozdelenie. Prostriedky fondu k 31. decembru 2014 predstavovali 10 776 tis. EUR. Ostatné kapitalové
fondy a ocetiovacie rozdiely z kapitdlovych ucastin, k 31. decembru 2014 vo vyske 2 293 tis. EUR (k 31. 12.2013
vo vyske 2 219 tis. EUR).

Valné zhromaZdenie Spolo¢nosti diia 25. jiina 2014 schvélilo G&tovni zavierku Spolo&nosti za predchadzajuce
u¢tovné obdobie k 31. decembru 2013 a vyplatu dividend vo vyske 52 251 tis. EUR (32,25 EUR na akciu).

Valné zhromazdenie Spolo¢nosti dita 18. juna 2013 schvalilo ugtovnia zavierku Spolo¢nosti za predchadzajice
ictovné obdobie k 31. decembru 2012 a vyplatu dividend vo vyske 69 669 tis. EUR (43EUR na akciu).
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16. Zavizky z obchodného styku a ostatné zavizky

(v tis. EUR) 31. december 2014 31. december 2013
Zéavazky z obchodného styku 12 545 6 156
Zavizky z derivétov, cash pooling a cash manazment Struktary 19 105
Mzdy a socidlne zabezpecenie 280 292
Iné zavizky a prechodné ity pasiv 3639 2 258
Spolu 16 483 8811
Z toho do lehoty splatnosti 16 483 8811

Z toho socidlny fond

(v tis. EUR) rok 2014 rok 2013

Stav k [. janudru 33 19

Tvorba celkom 42 50

Cerpanie celkom 40 -36

Stav k 31. decembru 35 33

17. Rezervy

(v tis. EUR) 31. december Pouzitie Rozpustenie Tvorba  31. december

2013 2014

Dlhodobé rezervy
Zamestnanecké pozitky 148 -6 - 64 206
Rezerva na zaviizky
vyplyvaitice zg zmliv 6944 -4 251 - N 2693
Spolu dlhodobé rezervy 7092 -4 257 - 64 2 899
Kratkodobé rezervy
Nevyeerpané dovolenky
a odmeny zamestnancom 504 -409 -5 395 485
Ostatné 718 - -600 67 185
Spolu kratkodobé rezervy 1222 - 1009 -5 462 670
Spolu rezervy 8 314 -5 266 -5 526 3 569

Vedenie Spolocnosti predpoklada, ze dlhodoba rezerva na zamestnanecké pozitky
vyplyvajice zo zmlav budi pouZité v roku 2015 a v rokoch nasledujicich po roku 2015.
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17. Rezervy (pokradovanie)

Rezerva na zaviizky vyplyvajice zo zmliav

Rezerva na zavizky vyplyvajlice zo zmliv predstavuje zdvizok Zentivy a.s. finanéne vyrovnat pripadni stratu
z dopadu neodobratej produkcie, ktord predstavuje rozdiel medzi minimalnymi objednavkami spolo&nosti
definovanymi v zmluve s kupujiicim a o&akédvanym planom predaja (skupiny Sanofi) na nasledujice tri roky odo

diia spinenia odkladacich podmienok.

Rezerva na zamestnanecké pdzitky

31. december 2014  31. december 2013
Podiatoény stav 1.1. 148 4324
Uprava v ddsledku prijatia novely IAS 19 - -
Ubytok rezervy patriacej k ukonéenej ginnosti - -4 061
Naklady na sti¢asna sluzbu 47 53
Urokové naklady 4 38
Vyplatené pozitky -6 -36
Zisky a straty poistnej matematiky 13 -170
Konetny stav k 31.12. 206 148

18. Peniazné toky z previadzkovej ¢innosti

(v tis. EUR))

31.december 2014

31. december 2013

Zisk pred zdanenim a finan&nymi nakladmi z pokragujucich &innosti 50 148 71 661
Strata pred zdanenim a finanénymi nakladmi z ukonéenych &innosti - -61
Zisk pred zdanenim a finanénymi nakladmi 50 148 71 600
Neperiainé polotky

Kurzové rozdiely z prevadzkovej &innosti -7 -169
Odpisy dlhodobého hmotného majetku (Poznamka 6) 50 43
Odpisy nehmotného majetku (Poznimka 7) 926 946
Zmena stavu opravnych poloZiek 21 13
Strata z predaja vyrobného podniku v Hlohovci - 44
Zmena stavu pracovného kapitdlu

ZniZenie / (zvy$enie) stavu zasob - 1144
ZniZenie / (zvySenie) obchodnych pohladavok a inych -2 704 24 390
pohladévok

Zvysenie / (znizenie) zaviizkov z obchodného styku a inych 7622 -940
zavizkov

Zmena stavu rezerv -4745 -3 981
Iné pohyby v prevddzkovej &innosti

Prijaté uroky 97 70
Platené tiroky -4 -38
Ostatné 108 -84
Cisté pefiazné toky z previdzkovej Einnosti 51512 93 038
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19. Podmienené zavizky

ZavizKky z operativneho lizingu

(v tis. EUR) B - ) 2014 2013
Do 1 roka 470 434
Od 1 do 5 rokov 658 400
Nad 5 rokov = : R -
Spolu i _ ; ——— ...1128 84
Lizingové splatky vykazané vo vykaze ziskov a strat za iétovné obdobie 549 495
Sidne spory

Aktivne sidne spory

Spolo¢nost’ v roku 2014 nepodala Ziadny navrh na zacatie konania o vydanie platobného rozkazu, resp.
rozsudku, ktory by mohol podstatne ovplyvnit’ finanéni situaciu spolo&nosti.

Pasivne sidne spory:

V. Sika vogi Zentiva, a.s. o zaplatenie 96 tis. EUR (o bolo 2 900 tis. Sk) s prisl. z titulu nespravneho platového
zaradenia. Spolo¢nost’ nevytvorila rezervu, ked’ze povaZuje Zalobu za neopodstatnent.

Ing. Snuparek a Ing. Ratkovsk4,CSc., vo&i Zentiva, a.s. o vyplatenie 130 tis. EUR z titulu néroku na odmenu
spolupdvodcov vyndlezu. Spolo&nost’ vytvorila rezervu v plnej vyske.

20. Transakcie so spriaznenymi stranami

Pre ucely tejto uctovnej zévierky sa za spriaznené povazujii osoby, kde jedna osoba kontroluje druhu, alebo
uplatfiuje vyznamny vplyv nad druhou osobou pri rozhodovani o finanénych alebo prevadzkovych otazkach.

Skupinu kontroluje spoloénost’ Sanofi france. Sithrn transakcii, ktoré Skupina uskutoénila so spolo&nostami

vramci Skupiny Zentiva a Sanofi v sledovanom obdobi a zostatky na u&toch so spriaznenymi stranami su
uvedené v nasledujuicej tabulke:

Vzajomné trzby a ndkupy

(v tis. EUR) trzby za rok nikupy za trzby zarok  nakupy za
2014 rok 2014 2013 rok 2013
Zentiva International 104 - 4 965 -
Zentiva k.s. Praha 116 907 1 957 1136
Zentiva Group Praha - 5457 - 8 609
Zentiva SA Bucharest 18 1100 9 614
Zentiva N.V, the Netherlands - - - -
Zentiva HU Kft. Budapest - - - 76
Eceazacibasi Zentiva Saglik - - 187 158
Sanofi-Aventis Pharma Slovakia s.r.o. 526 1243 436 892
Francopia France - - 1054 -0
Sanofi-Aventis SA France - - - -
Sanofi-Aventis France 103 36 76 53
Sanofi Winthrop Industries 111 129 143 615
Sanofi-Aventis Bulgaria - 830 - 948
Sanofi_Aventis Spp PL 6228 3260
Sanofi-Aventis Estonia - 264 - 534
Sanofi-Aventis Letonie - 306 - 703
Sanofi —Aventis s r.o. Praha - 5472 - 6 807
Sanofi —Aventis Deutschland - - 321 -
Carring Insurance LTD Ireland - 26 - 43
Sanofi-aventis s r.o. Slovakia 19 757 2114 14 956 669
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20. Transakcie so spriaznenymi stranami (pokracovanie)

VySka a popis pohl'adavok z obchodného styku a inych pohPadavok voéi spriaznenym osobam:

(v tis. EUR) 31.december 2014 31. december 2013

Zentiva International, a.s. 21 21
Zentiva k.s., Praha 116 81
Zentiva SA Bucharest - -
Zentiva HU Kft. Budapest - -
Zentiva Group a.s., Praha - -
Carring Insurance LTD Ireland 12 16
Sanofi-Aventis s r.o0. Slovakia 1768 1696
Sanofi-Winthrop Industries France 65 500 61913
Sanofi-Aventis Pharma Slovakia 642 442
Sanofi-Aventis Bulgaria 1 21
Sanofi-Aventis Estonia - 121
Sanofi_Aventis Spp PL 443 573

Vyska a popis zdvizkov z obchodného styku voéi spriaznenym osobam

(v tis. EUR) 31. december 2014 31. december 2013

Zentiva k.s. Praha 900 419
Zentiva International a.s. - 233
Zentiva SA Bucharest 151 91
Sanofi-Aventis s.r.o0. Praha 939 ] 652
Sanofi Winthrop Industries France - -
Sanofi-Aventis Lettonie 95 -
Sanofi_Aventis Lituania - -
Sanofi Chimie Aramon - -
Winthrop Pharmaceutical Malaysia - -
Zentiva BG, Ltd. Sofia - -
Zentiva Group a.s., Praha 930 214
Sanofi-aventis Pharma Slovakia 1174 602
Sanofi_Aventis Slovakia 512 561
Sanofi — Aventisd Private Hungary - 40
Sanofi-Aventis Estonia 108 1
Sanofi-Aventis Group France 49 51
Francopia - -

Ostatné pohPadavky a zavdzky v ramci konsolidovaného celku

(v tis. EUR) 31. december 2014 31. december 2013
Sanofi-Aventis SA France (cash pooling and management) 84 802 75 823
Pohl’adavky spolu 84 802 75 823
Sanofi-Aventis SA France (currency derivatives) 19 57
Zavizky spolu

19 57

K 31. Decembru 2014 realizovala spoloénost’ obchody s menovymi derivatmi v rdmci skupiny.

Cast’ zamestnancov spolognosti je zapojena do schémy Sanofi akciovych a opénych planov poskytnutych
materskou spolo¢nostiou skupiny Sanofi (ako je uvedené v Poznamke 2v). V stilade s IFRS 2 (dhrady viazané na
akcie) , spolo¢nost’ vykézala k 31. decembru 2013 624 tis. EUR a k 31. decembru 2012 vo vlastnom imaniu 561

tis. EUR.

Diia 25.10.2014 boli akcie poskytnuté materskou spolo¢nost'ou pridelené zamestnancom a tym bol globalny

program zamestnaneckych akcii ukonéeny.
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20. Transakcie so spriaznenymi stranami (pokrac¢ovanie)
Action 2013

Action 2013 je zamestnanecky pldn ndkupu akcii, ktory umoznil vo vymedzenom upisovacom obdobi
zamestnancom Spolo¢nosti nakupit’ akcie skupiny Sanofi za zvyhodnenii cenu. Této ponuka cennych papierov sa
uskuto¢nila v rdmci vyuzitia vynimky z (oslobodenia od) povinnosti zverejnit' prospekt uvedenej v €lanku
4(1)(e) Smernice 2003/71/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady o prospekte v jej aktudlnom zneni.

Akcie Sanofi boli poniiknuté vietkym opradvnenym zamestnancom skupiny Sanofi vo viac ako osemdesiatich
krajinach, v silade so zvySenim zékladného imania Sanofi vyhradenym pre tychto zamestnancov. Od 7.
novembra 2013 do 24. novembra 2013 prebiehalo tzv. upisovacie obdobie Program bol uréeny pre vietkych
stitasnych zamestnancov skupiny Sanofi (ak spifiali podmienku minimalnej dizky zamestnania, t. j. tri mesiace
v defl zacatia tzv. upisovacieho obdobia). V tomto termine si mohli zamestnanci upisat’ (kupit) pozadované
mnozstvo akcii skupiny Sanofi (max. 25% ro¢nej hrubej mzdy za rok 2013, minimélna hodnota Vé4$ho upisania,
bola upisovacia cena za jednu podielovi jednotku/akciu). Cena jednej akcie pre zamestnanca Skupiny bola
stanovend na 59,25 eura, ¢o predstavovalo 20 % zl'avu z tzv. referenénej ceny. Tato investicia podlieha 5-ro¢nej
dobe viazanosti.

21. Udalosti po siivahovom dni

V roku 2015 pokraéuje vykup akeii materskou spolo€nostou Zentiva N.V., Amsterdam.

Schvdlené diia:  |Podpis §tatutarneho orgénu , Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zdznam osoby
tora je uétovnou jednotkou: zodpovednej za zostavenie zodpovednej za vedenie
uctovnej zdvierky: ictovnictva:
30. marca 2015  |Ing. Pavel Novék Ing. Pavel Novédk Anna Sudyova ‘ /

£ 77
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