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Dodatok spravy auditora
o overeni suladu vyroénej spravy s tictovnou zavierkou
v zmysle zakona €. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

Akcionarom spolo¢nosti Zentiva, a.s.:

Overili sme Uétovnu zavierku spoloénosti Zentiva, a.s. (,Spolo¢nost”) k 31. decembru 2015,

uvede

nu vo vyro&nej sprave Spoloénosti v Prilohe 1. K uvedenej Gctovnej zavierke sme dna

31. marca 2016 vydali spravu auditora v nasledujicom zneni:

,Sprava nezavislého auditora

Akcionarom spolocnosti Zentiva, a.s.:

Uskutoénili sme audit priloZenej tctovnej zavierky spolocnosti Zentiva, a.s. (,Spolocnost’),
ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2015 a vykazy ziskov a strat, komplexného vysledku,
zmien vo viastnom imani a periaznych tokov za rok konciaci k uvedenému datumu a prehlad
vyznamnych tétovnych zésad a tctovnych metdd a dalsie vysvetlujice informacie.

Zodpovednost Statutarneho orgénu za Gctovnt zéavierku

Statutamy organ je zodpovedny za zostavenie a prezentaciu tejto uctovnej zavierky,
ktora poskytuje pravdivy a vemy obraz v stlade s Medzinarodnymi Standardmi finanéného
vykaznictva prijatymi v EU a za intemé kontroly, ktoré Statutarny organ povaZuje za potrebné na
zostavenie Gctovnej zévierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti z dévodu podvodu alebo
chyby.

Zodpovednost’ auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tito tctovnii zavierku na zaklade nasho auditu. Audit
sme uskutoénili v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Podla tychto Standardov
mame dodrziavat etické poziadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané
uistenie, ze uctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sudastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dbkazov o suméach
a tdajoch vykazanych v uctovnej zévierke. Zvolené postupy zavisia od tsudku auditora, vratane
postidenia rizik vyznamnej nespravnosti v tctovnej zévierke, ¢i uz v désledku podvodu alebo
chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly relevantné pre
zostavenie uctovnej zévierky Spoloénosti, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol
navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak za acelom vyjadrenia nazoru
k acinnosti internych kontrol Spoloénosti. Audit dalej zahifia vyhodnotenie vhodnosti pouZitych
tctovnych zasad a udtovnych metdd a primeranosti tctovnych odhadov, ktoré urobil Statutamy
orgén, ako aj vyhodnotenie celkovej prezentacie tctovnej zavierky.

Sme presvedceni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a primerany
zaklad pre na$ néazor.

Nazor

Podla nasho nézoru uctovna zavierka poskytuje pravdivy avemy obraz financnej situacie
Spolodnosti k 31. decembru 2015 a vysledku jej hospodarenia a periazné toky za rok konciaci
k uvedenému datumu v sulade s Medzindrodnymi Standardmi finanéného vykaznictva prijatymi
v EU.

31. marca 2016
Bratislava, Slovenska republika

Emst & Young Slovakia, spol. s r.o. Ing. Tomas Precek
Licencia SKAU ¢. 257 Licencia UDVA ¢. 1067
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Overili sme tiez stlad vyro¢nej spravy s vys$sie uvedenou Gétovnou zavierkou. Za spravnost
zostavenia vyro¢nej spravy je zodpovedny Statutdarny organ Spolo€nosti. Nasou ulohou
je vydat na zaklade nasho overenia nazor o stlade vyro¢nej spravy s G¢tovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto Standardy
pozaduju, aby auditor naplanoval avykonal overenie tak, aby ziskal primerand istotu,
Ze Udtovné informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, ktoré s ziskané z Uctovnej zavierky,
st vo vdetkych vyznamnych suvislostiach v stilade s touto Uétovnou zavierkou. Informacie
uvedené vo vyrotnej sprave na stranach 1 —19 sme posudili s informaciami uvedenymi
v Uétovnej zavierke k 31. decembru 2015. Iné Udaje a informéacie, ako Uctovné informacie
ziskané z uvedenej ucétovnej zavierky a Uctovnych knih Spolo¢nosti sme neoverovali. Sme
presvedéeni, Ze vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie nazoru
auditora.

Podla nasho nazoru su Gétovné informacie uvedené vo vyro¢nej sprave vo vsetkych
vyznamnych suvislostiach v stlade s Gétovnou zavierkou Spolo¢nosti k 31. decembru 2015,
a sul v stlade so zakonom o Gctovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

5. méja 2016
Bratislava, Slovenska republika
bwas ‘(’ < \ B A —
Ernst & Young Slovakia, spol.ér.o. Ing. Tomas Piecek
Licencia SKAU ¢&. 257 Licencia UDVA &. 1067
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Obchodné meno: Zentiva, a.s.
Pravna forma: akciova spolocnost
Sidlo: Einsteinova 24
851 01 Bratislava
Identifikacné Cislo: 31411771
Datum zaloZenia: 13. aprila 1992
Zakladatel Fond narodného majetku SR, Bratislava, Driefiova 27

vvvvv

Zakladné imanie: 53774 172,48 €

Vydané akcie:

Druh: kmenové akcie s hlasovacim pravom
Forma: na dorucitela

Podoba: zaknihované

Menovita hodnota: 33,19€

Podet akcii: 1620 192 kusov

Predmetom podnikania spolognosti Zentiva, a.s. je nakup a predaj liecivych pripravkov, farmaceutickych
a technickych pomocnych latok pre huménne pouzitie, ich skladovanie, marketingové aktivity spojené
s aktivnou podporou generickych produktov Zentiva vratane reklamnych a propagacnych cinnosti
a poskytovanie licencii na pouzivanie ochrannych zndmok a farmaceutickych know-how.

V roku 2009 prevzala Zentivu medzinarodna farmaceuticka spolo¢nost Sanofi, ktora sa rozhodla vytvorit zo
Zentivy svoju eurépsku genericki obchodni znaCku. Zentiva tak vstipila na nové, predovsetkym
zapadoeurdpske trhy a spojila v sebe dalSie dve zapadoeurdpske znacky Winthrop a Helvepharm.

Zentiva a.s. predava 77 liekovych foriem na Slovensku a 339 v Ceskej republike, Polsku, Rusku, Rumunsku,
Ukrajine a Bulharsku. Produktova rada Zentivy a.s. zahriiuje lieky na predpis pouZivane predovsetkym
v sektore primarnej starostlivosti a volno predajné lieky.
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Hlavne udaje

.......................................................................................................................................................

Financné udaje (v tis. EUR, ak nie je definované inak) 2015 2014
Trzby 113 242 139719
Hruby zisk 62 555 84 319
Zisk pred zdanenim a finanénymi nakladmi 33242 50 148
Zisk pred zdanenim 33269 50 193
Danl z prijmu (15724) (14 198)
Cisty zisk 17 535 35 995
Zakladny zisk na akciu (EUR) 10,82 22,22
Investicie 4 16
Pocet zamestnancov k 31.12. (osoba) 101 98
Ukazovatele

Marza EBIT (marza zo zisku pred zdanenim a fin. nakl.) (%) 29,35 35,89
Marza z Cistého zisku (%) 15,48 25,76




Informacia o akcionaroch
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Struktara akcionarov — stav k 31.12.2015

podiel S
Pocet hlasovacim
akcionarov pocet akcii pravom
ks % %
PRAVNICKE OSOBY 16 1604 527 99,03 99,03
Ztoho :
Pravnické osoby SR 9 1213 0,07 0,07
Pravnické osoby zahranicné 7 1603314 98,9 98,96
FYZICKE OSOBY 5716 15665 0,97 0,97
Ztoho:
Fyzické osoby SR 5509 15150 0,94 0,94
Fyzické osoby zahranitné 207 515 0,03 0,03
SPOLU AKCIE NA DORUCITELA 5732 1620192 100,00 100,00
Z toho :
Zahrani¢né pravnické a fyzické osoby 214 1603 829 98,99 98,99
SPOLU AKCIE 5732 1620 192 100,00 100,00
Hlavni akcionari spolocnosti k 31.12.2015 Pocet akcii
ks %
ZENTIVA N.V., Amsterdam, Holandsko 1602222 98,89
Ostatni 17 970 1,11
SPOLU 1620192 100,00
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Organy akciovej spolocnosti

.......................................................................................................................................................

Predstavenstvo akciovej spolo¢nosti

Thomas Cornelis Koene — predseda predstavenstva
Mehdi Patrick Lahnech — ¢len predstavenstva
Nicolas Enrique Macciavello - ¢len predstavenstva

Dozorna rada

Mgr. Helena Kopkova — predseda dozornej rady
Eric Richard Le Bris - ¢len dozornej rady
MUDr. Mojmir Kruty — ¢len dozornej rady



ZSNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

.......................................................................................................................................................

-----

napriek realizacii ispornych opatreni zo strany slovenskej viady, si skupina Sanofi (sem patria spolocnosti
Sanofi, Zentiva, Genzyme a Sanofi Pasteur) udrzala vedlce postavenie na slovenskom trhu. Trhovy
podiel skupiny Sanofi predstavuje 22,4% v pocte dodanych baleni. To znamend, Ze takmer kazdé Stvrté
balenie dodané slovenskému pacientovi je od skupiny Sanofi.

Aktualne ma Zentiva na slovenskom trhu 367 produktov. NaSa spolo¢énost neustéle prinasa slovenskym
pacientom nové vysokokvalitné acenovo dostupné lieky, ktoré napomahaju zlepSovat Standardy
zdravotnej starostlivosti. V roku 2015 Zentiva dodala slovenskym pacientom 26 miliénov baleni produktov
a uviedla na slovensky trh 3 nové produkty, v roku 2016 planujeme uviest na trh dalSich 7 produktov.
Priamo prostrednictvom spoloénosti Zentiva, a.s. bolo dodané na slovensky trh 7,8 milionov baleni.

Nase investicie smerujeme spat do zdravotnickeho systému. Ich podstatni Cast tvori: akreditované
vzdelavanie lekarov, lekarnikov a dal$ich zdravotnickych pracovnikov, vzdelavanie Studentov mediciny
a farméacie, vzdelavanie pacientov a Sirokej verejnosti. DoleZitu sucast nasej Cinnosti predstavuju aktivity
v oblasti primarnej a sekundarnej prevencie. Taktiez naSe aktivity zameriavame na projekty v oblasti
Corporate Social Responsibility (spoloéenska zodpovednost firiem), prostrednictvom ktorych pomahame
nemocniciam, Skolam ako aj socialne slabdim skupinam.

Nasa spolo¢nost v ramci Asociacie inovativneho farmaceutického priemyslu v Slovenskej republike (AIFP)
je stcastou iniciativy Europskej federacie priemyslu (EFPIA) na vySSiu transparentnost spoluprace so
zdravotnickymi pracovnikmi a zdravotnickymi organizaciami. V ramci toho zverejnime za rok 2015
prevody hodnot pri spolupraci nasej spolocnosti s odbornikmi (napriklad podpora odbornych konferencii,
podpora Ucasti odbornikov na kongresoch, honorare za odborné prednasky a konzultatné sluzby s
odbornikmi).
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Nasim ciefom bude i nadalej zabezpedit pristup k modernym, cenovo dostupnym liekom, ktoré su uréene
na lie¢bu Sirokého spektra chronickych ochoreni, ¢o najvacsiemu poctu pacientov. NaSa ponuka zahfiia
lieky na predpis ako aj volno predajné lieky.

Zentiva na Slovensku sa bude aj nadalej venovat tejto dolezitej Ulohe a ostava partnerom, ktorého si
lekari mozu zvolit na poskytovanie produktov so skutocnou hodnotou pre svojich pacientov.
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Financna sprava

.......................................................................................................................................................

Dria 25.3.2013 Zentiva, a.s. predala industriainu ¢ast podniku v Hlohovci firme Saneca Pharmaceuticals, a.s.,
ktora pokracuje vo vyrobe a jej produkciu predava Zentiva, a.s. na slovensky a zahranicny trh prostrednictvom
spoloénosti Sanofi.

Spolognost predava na Slovensku cca 18,17% celej produkcie. Ostatna produkcia je vyvazana
prostrednictvom spolocnosti skupiny Sanofi hlavne do Ceskej republiky, Pol'ska, Ruska, Rumunska, Ukrajiny,
Bulharska.

6.1. Vykaz ziskov a strat

Spolo¢nost je podla § 17 a) Zakona 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov povinna od roku 2008
zostavovat individuéinu Gctovna zavierku v sulade s Medzinarodnymi Standardmi financneho vykaznictva
prijatymi EU a preto vykazy a Poznamky st zostavené v stlade s tymito Standardami.

Trzby

Celkové trzby spolo¢nosti v roku 2015 poklesli v porovnani s rokom 2014 o 18,95 % (tj. z 139 719 tis. EUR
v roku 2014 na 113 242 tis. EUR v roku 2015). Z toho trzby sGvisiace s predajom tovaru v roku 2015 poklesli
v porovnani s rokom 2014 0 19,13 % (t,j. z 129 511 tis. EUR v roku 2014 na 104 729 tis. EUR v roku 2015).
Predaj vyrobkov externym odberatelom bol realizovany predovsetkym prostrednictvom spolocnosti SWIND
Franctzsko a na doméci trh prostrednictvom spolo¢nosti sanofi-aventis Slovakia.
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Najvyznamnejsie vyrobky predané spolo¢nostou v roku 2015 podla vysky trzieb:

Terapeuticka kategoria Uginna latka Predaj Predaj

r. 2015 r. 2014

viis. € viis. €
Torvacard Hypolipidemika Atorvastatinum calcicum 19 625 21503
Lozap Zentiva Hypotenziva Losartanum kalicum 9707 13 260
Helicid Antacida Omeprazol 8900 10 347
Pinosol Otorinolaryngol Herbal 5503 7415
Anopyrin Antikoagulancia Acidum acetylsalicum 5178 5769
Losartan Hypotenziva Losartanum kalicum 4263 2047
Coronal Beta-blokatory Bisoprololi fumaras 3963 6 131
Agapurin Vazodilatancia Pentoxifylin 3182 3 606
Fokusin Sympatolytika Tamsulosini hydrochl. 2757 4 266
Vitamin E Vitaminy Tocoferoli alfa acetas 2264 5074

Hiavnymi dévodmi poklesu trzieb suvisiacich s predajom tovaru boli nepriaznivy vyvoj na niektorych
koncovych trhoch (najmé objemovy a cenovy dopad na teritoriach Ruska a Ukrajiny) a postupné znizovanie
dopytu po produktoch vyrabanych zmluvnym vyrobcom firmou Saneca Pharmaceuticals, a.s.. V nasledujicich
rokoch o¢akavame dalsie zniZenie objemu predajov Zentivy a.s. v stvislosti s utimenim nékupu produktov
70 Saneca Pharmaceuticals a.s. Teraji kontrakt je uzatvoreny do marca 2018 a sicasne prebiehaji s tymto
vyrobcom rokovania o jeho predizeni o jeden rok.

V pripade poklesu trzieb z marketingovych vynosov boli dévodom znizujice sa naklady na aktivne

podporované produkty na trhu, najma u produktov Tornvacard, Osagrand, Irbesartan, Tezeo, Sidreta, Artizia
a Vigrande (Taxier).

Hruby zisk

Vijrobné naklady / spotrebované nakupy v r. 2015 boli 50 687 tis. EUR co je v porovnani z rokom 2014 (55
400 tis. EUR ) pokles 0 8,51 %.

Hruby zisk spoloénosti v r. 2015 dosiahol hodnotu 62 555 tis. EUR  ¢&o je oproti r. 2014 pokles 0 25,81 % (rok
2014: 84 319 tis. EUR).
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Ostatné prevadzkové naklady
Véeobecné a administrativne naklady boli zniZenie oproti predchadzajucemu roku o 36,43 %, tento pokles bol

hlavne z dovodu poklesu korporatnych nakladov za sluzby, fakturovanych spolocnostou Zentiva Group a.s.
Praha.

Zisk pred zdanenim a finanénymi nakladmi

Zisk spolognosti pred zdanenim a finanénymi nakladmi v porovnani s rokom 2014 (50 148 tis. EUR) poklesol
0 16 906 tis EUR na 33 242 tis. EUR .

Finan¢né naklady
Vo finanénej éinnosti bolo dosiahnuté aktivne kurzové saldo vo vyske 17 tis. EUR (rok 2014: 45 tis. EUR)

Cisty urokovy vynos v roku 2015 dosiahol nulovl hodnotu (rok 2014: 97 tis. EUR).

Zisk pred zdanenim

Zisk spolocnosti pred zdanenim vo vyske 33 259 tis. EUR bol v roku 2015 0 33,74% nizsi ako v roku 2014
(rok 2014: 50 193 tis. EUR), a 0 53,36 % nizsi ako v roku 2013 (rok 2013: 71 308 tis. EUR).

Dan z prijmu

Dafiové naklady spolocnosti v roku 2015 predstavovali hodnotu 15 724 tis. EUR (rok 2014: 14 198 tis. EUR)
vratane osobitného odvodu z podnikania a dohadnej polozky na dariové rizika. Efektivna dafova sadzba
v roku 2015 je 47,28 %, (v roku 2014 22,16 %).

Dohadni poloZku na dariové rizika na potencialny dariovy dorub a pripadn( penalizaciu v celkovej vyske

7 481 tis. EUR spoloénost vytvorila v stvislosti s prebiehajicou dariovou kontrolou. Pri tvorbe dohadnej
polozky spolo&nost vychadzala zo situécie ku koncu roka 2015 a z diskusii so svojimi daiovymi poradcami.
Dariovy dorub doposial nebol spravcom dane vystaveny. Po dorubeni dane spolocnost vyuZije vsetky
zékonné prostriedky k minimalizacii moZnych negativnych dopadov.

11
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Cisty zisk

Cisty zisk spoloénosti v roku 2015 poklesol oproti r. 2014 o 51,28 % na 17 535 tis. EUR (rok 2014: 35 995 tis.
EUR).

Marza gistého zisku v roku 2015, klesla na 15,48 % (rok 2014: 25,76 %).

6.2. Navrh na rozdelenie zisku

Navrh predstavenstva na rozdelenie zisku za rok 2015 je nasledovny:

Dosiahnuty Cisty zisk v roku 2015 : 17 535 122,51 EUR
Nerozdeleny zisk z minulych rokov: 1795 929,83 EUR
ztoho rok 2014 350 419,05 EUR
rok 2013 6 554,76 EUR
rok 2012 306 345,21 EUR
rok 2011 1132 610,81 EUR

> Z toho vyplatit' dividendy 19 280 284 EUR, t.j. 11,90 EUR na akciu.

6.3. Suvaha

Investicie do hmotného a nehmotného majetku

V roku 2015 spolo&nost nevykazala vyznamné investicie do hmotného a nehmotneho majetku.

Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky

Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky v roku 2015 (134 511 tis. EUR) v porovnani s rokom 2014
(154 263 tis. EUR) Klesli 0 19 752 tis. EUR z dévodu zalctovania nizsej pohfadavky voéi SWIND z titulu
naroku na vratenie pomernej &asti marze ( profit go back ). Hlavna sti¢ast tvoria pohfadavky z cash pooling
management v hodnote 82 135 tis. EUR z toho 82 133 tis. EUR kreditna linka a 2 fis. EUR garancie (rok
2014: 84 802 tis. EUR z toho 84 797 tis. EUR kreditna linka a 5 tis. EUR garancie) a pohladavky z budtcich
primov vo vyske 36 649 tis. EUR (rok 2014: 55 721 tis. EUR). Obe pohladavky su v ramci konsolidovaného
celku.

12
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Skupina vykazuje pohladavky a zavazky v ramci cash management Struktur sanofi-aventis ako ostatné
kratkodobé pohfadavky resp. zavazky.

Urokové vynosy (netto) v ramci cash management Struktary mali v r. 2015 nulova hodnotu. EUR (rok 2014:
97 tis. EUR)

Spoloénost v roku 2015 riadne splnila vetky zavéazky voci Statnym organom a bankam.,

Rezervy

Rezerva Revenue commitment

Spoloénost v roku 2012 vytvorila rezervu vo vyske 6 966 tis. EUR ¢o predstavuje zavazok Zentivy as.
finanéne vyrovnat pripadn(i stratu z dopadu neobjednanej produkcie, ktoré predstavuje rozdiel medzi
minimalnymi objednavkami spolo¢nosti definovanymi v zmluve s kupujicim a o¢akavanym planom predaja
(skupiny Sanofi) na nasledujlce tri roky odo diia spinenia odkladacich podmienok. V roku 2013 bola rezerva
prehodnotena na sumu 6 944 tis. EUR. V roku 2014 bola pouZité rezerva vo vyske 4 252 tis. V roku 2015 bola
rezerva prehodnotena a vo vyske 921 tis. EUR rozpustena, pouZita rezerva v r. 2015 bola vo vyske 84 fis.
EUR. Zostatok rezervy k 31.12.2015 je 1 687 tis. EUR.

Kratkodobé zavazky

Znizenie kratkodobych zavazkov v roku 2015 oproti roku 2014 o 1 543 tis EUR vyplyva hlavne zo znizenia
zavazkov z obchodného styku.

6.4. Prehlad penaznych tokov
Cisté pefiazné toky z prevadzkovych &innosti

Spolo&nost v roku 2015 vytvorila zo zakladnych podnikatelskych Cinnosti Cisty pefiazny tok vo vyske 33 058
tis. EUR (rok 2014 : 61 331 tis. EUR), ktory vytvorila hlavne zo zisku spolocnosti.

Cisty pefiazny tok z investiénych ¢innosti

Cisté pefiazné toky z investicnej ¢innosti v roku 2015 boli vo vyske -4 tis. EUR (rok 2014 : - 15 tis. EUR).

13
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Cisty pefiazny tok z finanénych &innosti

Cisty pefiazny tok z finanénych ¢innosti v roku 2015 predstavuje -32 977 tis. EUR (rok 2014: - 61 316 tis.
EUR). Najvyznamnej$ou polozkou v tejto sekcii je vyplata dividend v hodnote 35 644 tis. EUR (rok 2014: 52
251 tis. EUR).
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ZSNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

Sudne spory

Aktivne sidne spory:

Spolo¢nost v roku 2015 nepodala ziadny navrh na zacatie konania o vydanie platobného rozkazu, resp.
rozsudku, ktory by mohol podstatne ovplyvnit financnu situéaciu spolo¢nosti.

Pasivne sudne spory:

V. Sika c/a Zentiva, a.s. Bratislava o zaplatenie 96 257 EUR (€o bolo Sk 2 899 825) s prisl. z fitulu
nespravneho platového zaradenia.

Ing. Snuparek a Ing. Ratkovska,CSc., c/a Zentiva, a.s. Bratislava o vyplatenie 130 tis. EUR z titulu naroku na
odmenu spolupdvodcov vynalezu.

Na zaklade pravnych stanovisk je vedenie spoloénosti presvedéené, Ze spolo¢nosti nevzniknu v tejto savislosti
Ziadne vyznamne straty.

Podla neoficialnej netipinej kdpie Zaloby zo strany spolocnosti ZANCOM LLC, ktora bola dorugena spolo¢nosti
Zentiva Zalobcom dna 15.04.2016 sa oCakava sidne konanie proti spolo¢nosti Zentiva, a.s.a Saneca
Pharmaceuticals a.s. o urenie neplatnosti pravnych tkonov (zmluvna dokumentacia tykajlca sa predaja Casti
podniku medzi Zentiva a.s.a Saneca Pharmaceuticals a.s.). Spolo¢nost ¢aka na doruenie Uplnej zaloby zo
strany sudu a bude analyzovat dalSie pravne kroky.
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ZSNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

..................................................................................................................................................

Spoloénost  Zentiva, a.s. vytvorila systém riadenia HSE (H - health - zdravie, S - safety — bezpecnost, E -
enviroment — Zivotné prostredie, ktory obsahuje politiky HSE, poziadavky, normy a usmernenia. Vetky aktivity
zamestnancov a spolognosti musia byt v stlade s tymito poZiadavkami a zaroven spifiat platné miestne

predpisy.

Spoloénost kladie velky doraz na zdravie a bezpe¢nost zamestnancov a samozrejme aj na ochranu
Zivotného prostredia.

Na zaklade stanovenych priorit na obdobie 2014-2020, analyzy potencialnych rizik pri praci pre
zamestnancov v kancelariach ako aj zamestnancov pracujlicich v teréne", analyz jednotlivych pracovnych
dopravnych nehdd a pripravy kazdoro&ného strategického planu aktivit HSE nazjvaného PASS 2015.

Realizacia jednotlivych aktivit prispela k zlepSeniu podmienok pri préaci, k odburaniu stresu, zlepSeniu
zdravotného stavu zamestnancov a v neposlednom rade ich vy$Sej produktivite pri praci.

Pocgas roka 2015 boli aktivity zamerané na tieto oblasti:

e Ochrana Zivotného prostredia (napr. triedenie odpadu, PET flaSe nepouZivame)

e Zvydenie bezpetnostného povedomia zamestnancov (pravidelna komunikécia na stretnutiach, informacie
mailovou komunikaciou)

Bezpetna jazda autom (praktické Skolenie bezpe¢nej jazdy)

Zdravy Zivotny §tyl a stravovanie (pravidelné prednasky, Skolenia, stretnutia)

Zvy$enie bezpeénosti technickych zariadeni

Hygiena prace

Revizia podmienok prace (v spolupraci s externymi spoloénostami realizovana odbornikmi)
Poskytovanie prvej pomoci (praktické Skolenia s ukazkami)

Ergondémia na pracovisku (pravidelné informécie, revizia)

Praktické Skolenie prvej pomoci
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ZSNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

Spoloénost sa jednotlivym aktivitam venovala pocas celého roka 2015, mnohé aktivity budu pokracovat aj
v roku 2016.

V spolupraci s externymi spolo¢nostami do$lo k hodnoteniu a revizii podmienok prace na pracovisku.
Pravidelné hodnotenia pracoviska pracovnou zdravotnou sluzbou boli realizované v sulade s pravidlami.
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ZSNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

Ludské zdroje

Zentiva, a.s. mala k 31.12.2015 v eviden¢nom stave 101 zamestnancov. To je v porovnani s minulym rokom
narast o troch zamestnancov.

Zamestnanci boli po¢as celého roku 2015 ovplyvneni najma projektom FORWARD, ktory zasiahol Cinnosti
takmer v3etkych oddeleni a ktorého hlavnymi principmi st ,Zameranie" a ,Zjednodusenie“ pre posilnenie
rastu. Implementacia optimalizaénych procesov, vyplyvajlcich z iniciativy FORWARD je predpokladom pre
efektivne zviadanie stéle naroénejsich pracovnych uloh v zloZitom konkuren¢nom prostredi.

Rok 2015 bol teda i v oblasti fudskych zdrojov velmi dynamicky a zaujimavy. 30. marca 2015 dostali v3etci
zamestnanci moznost' vstipit do systému Workday. Kazdy zamestnanec ma jedinené schopnosti a zrucnosti,
ktoré je nevyhnutné dalej rozvijat a podporovat tak vykon nielen jednotlivca, ale i celej spolocnosti. Workday
je nastrojom, ktory pomdze tento potencial odhalit a vyuzit.

V roku 2015 sa spolocnost sustredovala i nadalej na diverzitu a rozvoj zamestnancov. V ramci firemnej
kultdry sa pozornost upriamovala predovéetkym na profesionalnu etiku a riadenie vykonnosti a tiez pokracoval
trend hfadania optimalneho balika motivaénych nastrojov zohladrujicich rozmanitost zamestnancov,

v zmysle principov diverzity. K najvyznamnej§im zamestnaneckym vyhodam patri Zivotné poistenie,
doplnkové dochodkoveé sporenie, prispevok na stravovanie, flex prispevok zo sociélneho fondu a spektrum
roznych druhov nad$tandardného pracovného volna, s ciefom reSpektovania rovnovahy medzi pracovnym

a osobnym Zivotom.

ZvySeny doraz bol kladeny na manazment talentov a na rozvojové programy podporujlice zvySovanie
efektivity prace a spokojnost zamestnancov.
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Zentiva, a.s.

Uctovnd z4avierka zostavend podla
Medzinarodnych standardov financného
vykaznictva prijatymi v EU (International Financial
Reporting Standards, IFRS) a Sprdva nezavislého
auditora

za rok konciaci 31. decembra 2015
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Sprava nezavislého auditora
Akcionarom spoloénosti Zentiva, a.s..

Uskutocnili sme audit priloZenej uétovnej zavierky spoloCnosti Zentiva, a.s. (,Spolocnost”),
ktora obsahuje sitvahu k 31. decembru 2015 a vykazy ziskov a strat, komplexného vysledku, zmien
vo vlastnom imani a penaznych tokov za rok konéiaci k uvedenému datumu a prehfad vyznamnych
uctovnych zésad a uc¢tovnych metdd a dalsie vysvetfujlice informacie.

Zodpovednost Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a prezentaciu tejto Gétovnej zavierky, ktora poskytuje
pravdivy a verny obraz v stlade s Medzinarodnymi tandardmi finanéného vykaznictva prijatymi v EU
a za interné kontroly, ktoré Statutarny organ povazuje za potrebné na zostavenie tc¢tovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti z dévodu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost audftora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tato Gctovnu zavierku na zaklade nasho auditu. Audit
sme uskutoénili v silade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardami. Podia tychto $tandardov
mame dodrziavat etické poziadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané
uvistenie, ze Uctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a udajoch
vykazanych v Uctovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od Gsudku auditora, vratane postdenia rizik
vyznamnej nespravnosti v Uctovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do uvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie tctovnej zavierky
spolo¢nosti, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnit’ auditorské postupy vhodné
za danych okolnosti, nie viak za G¢elom vyjadrenia nazoru k Gcéinnosti internych kontrol spolo¢nosti.
Audit dalej zahffa vyhodnotenie vhodnosti pouzitych uGctovnych zasad a Gétovnych metod
a primeranosti G¢tovnych odhadov, ktoré urobil Statutarny organ, ako aj vyhodnotenie celkove;
prezentacie Uctovnej zavierky.

Sme presvedcéeni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a primerany zaklad
pre nas nazor.

Nézor

Podla nasho nazoru Uc¢tovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie Spolo¢nosti
k 31. decembru 2015 avysledku jej hospodarenia a pefiazne toky za rok konCiaci k uvedenemu
datumu v stlade s Medzinarodnymi $tandardmi finan¢ného vykaznictva prijatymi v EU.

31. marca 2016
Bratislava, Slovenska republika

st 3 \ou - (‘i

Ernst & Young Slovakia, spolas r.o. Ing. Tomas Precek
Licencia SKAU ¢. 257 Licencia UDVA ¢. 1067
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Vykaz ziskov a strat

(v tis. EUR) ) Poznamky 2015 2014
Trzby 4 113242 139 719
Spotrebované nakupy -50 687 -55 400
Hruby zisk 62 555 84319
Marketingové naklady 4 -25990 -28 953
Administrativne naklady 4 3113 -4 897
Naklady na vyskum a vyvoj -210 -321
Zisk pred zdanenim a finanénymi nakladmi 33242 50 148
Vynosové troky - 97
Finanéné naklady/ vynosy, netto 17 -52
Strata/zisk z finanénych &innosti - o 17 45
Zisk pred zdanenim 33259 50 193
Daii z prijmu 5 -15724 -14 198
Zisk za i¢tovné obdobie 17535 35995
Uctovné zasady a poznamky su neoddelitelnou sucastou actovnej zavierky
3

ZENTIVA

STAKUPINY SAMC



Individudlna actovna zavierka k 31. decembru 2015

Vykaz komplexného vysledku

(v tis. EUR) 2015 2014
Zisk za uctovné obdobie 17538 35995
Ostatny komplexny vysledok, ktory nebude preiictovany na zisk alebo stratu

v nasledujiicom obdobi:

Zisk (strata) z precenenia rezervy na odchodné a odstupné 9 -13
Ostatny komplexny vysledok — odloZena da -10 3
Komplexny vysledok za i¢tovné obdobie, ofisteny od dane. -1 -10
Komplexny vysledok za i¢tovné obdobie celkom 17534 35985

Uctovné zasady a poznamky su neoddelitePnou sudastou actoviney zavierky

ZeNTIVA

DSt SKUPINY



Individudlna aétovna zavierka k 31. decembru 2015

Savaha

(v tis. LUR) Poznamky 31. december 2015 31. december 2014
Aktiva

Dihodobé aktiva:

Dihodoby hmotny majetok 6 54 74
Dihodoby nchmotny majetok 7 1 145 2 060
Finanéné investicic 9 86 86
OdloZena daiiovéa pohl'addvka 8 732 777
Dihodobé aktiva spolu T YT 2997
ObeZné aktiva

Z4soby -
Pohfadavky z obchodného styku 10 12 814 12 358
Pohladavky z cash poolingu a cash manaZmentu a H 120 032 141 905
iné pohladavky

Dati z prijmu 1 665 -
Pefiazné prostriedky a ckvivalenty 12 77 -
Obezné aktiva spolu 134 588 154 263
Aktiva spolu 136 605 157 260
Zaviizky a vlastné imanie

Vlastné imanie:

7:akladné imanie 13 53774 53774
Emisné 4Zio 13 25738 25738
Nerozdeleny zisk a ostatné fondy 14 32 400 50510
Vlastné imanie spolu ' - 11912 130 022
Dihodobé zaviizky

Dihodobé rezervy 16 1 897 2899
Dlhodobé‘zﬁvﬂziky spolu o 7597 2 89‘)4
Kritkodebé zaviizky

Zavilzky z obchodného styku a ostatné zavizky I5 14012 16 483
Kratkodobé rezervy 16 1303 670
Dohadna polozka na dafové rizikd 7 481 -
Daii z prijmu - 7186
Kritkodobé zaviizky spolu - 2279 24339
ZaviizKky a viastné imanie spolu 136 605 157 260

Uctovné zasady a poznamky st ncoddetitenou sacast'ou uctovne zavierky.
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lqdiyidu_&’glqg@tggné zivierka k 31. decembru 2015

Vykaz penaznych tokov

(vtis. LUR) Poznamky 2015 2014
Peiiazné toky ¢z prevadzkovej ¢innosti 17 49973 81 512
Zaplatena daii z prijmu -16 915 9819
Cisté peitaZné toky z prevadzkovych Cinnosti 33058 61331
Peitazné toky z investiénej Cinnosti

Obstaranie dihodobého majetku -4 -15
Cisté peitazné toky z investi¢nej innosti -4 -15
Peiiazné toky z finanénych Einnosti

Vyplatené dividendy -35 644 -52 251
Prijmy /Vydavky z poskytnutych péziciek, ktoré Gét. jednotka poskytia

spriaznenej osobe (cash pooling/cash manaZment) 2 667 -9 065
Cisté peitaZné toky z finanénych Cinnosti -32977 61316
Zvy3enie, zniZenie pefiaznych prostriedkov a peitaznych ekvivalentov 77 -
Peftazné prostriedky a peiiazné ekvivalenty na za¢iatku roka 12 - -
Petiazné prostriedky a peniazné ekvivalenty na konci roka 12 77 -

Uctovné zasady a poznamky sit ncoddelitelnou sicast'ou nctovne) zavierky

ZENTIVA

T SKUPIN



Individuilna udtovna ziavierka k 31. decembru 2015

Vykaz zmien vo viastnom imani

Zakladné Nerozdeleny zisk a
(v tis. I}'UR) imanie Emisné aZio ostatné fondy Spolu
Stav k 31. decembru 2013 53774 25738 66 703 146 215
Cisty zisk za rok 2014 - . 35995 35 995
Ostatny komplexny vystedok hospodarenia - - -10 -10
Celkovy vysledok hospodarenia - - 35985 35985
Dividendy - - -52 251 -52.25]1
Optné a akciové programy - - 73 73
Stav k 31.decembru 2014 53774 25738 50510 130022
Cisty zisk za rok 2015 : - 17 535 17 535
Ostatny komplexuy vysledok hospodarenia - - -1 -1
Celkovy vystedok hospodirenia - - 17 534 17 534
Dividendy - - -35 644 -35644
Opéné a akciové programy - - - -
Stav k 31.decembru 2015 53774 25738 32 400 111912

Uctovné zasady a poznamky si ncoddelitelnou sucastou actovney zavicrky
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Individuaina l’léﬁ{}V_l_lj :l,évierka lg.}l, (}pgemb'ru 2018

1. VSeobecné informacie

Spolocnost’ Zentiva, a.s. (,Zentiva“ alebo ,Spolo¢nost™), predtym Slovakofarma, as., bola zalozena na
Slovensku ako akciova spolo¢nost’ 13. aprila 1992 v sulade so slovenskymi zakonmi. Spoloénost je su¢astou
skupiny ZENTIVA N.V. Fred.Roeskestraat 1231 HG EE Amsterdam Holandsko. Majoritnym akcionarom
spoloCnosti ZENTIVA N.V. je spolo¢nost’ Sanofi. Konsolidujucou spolo¢nostou Zentivy, as., so sidlom v
Bratislave je spolocnost’ Sanofi, 54 Rue la Boétie, 75008 Paris, Francizsko, ktord zostavuje konsolidovani
aétovni zavierku za vietky uctovné jednotky skupiny.

Informacie o akcionaroch
Akciondri Spolo¢nosti k 31.decembra 2015:

v ks akcie v tis. EUR v %
ZENTIVA N.V., Amsterdam 1602 222 53178 98,89
Ostatni 17970 596 100
SPOLU 1620192 53774 100,00

Spolocnost’ je siikromnou akciovou spolo¢nost'ou. Zentiva nie je v Ziadnej spolo¢nosti neobmedzene ruéiacim
spolo¢nikom.

Hlavnou ¢innostou skupiny Zentiva (“Skupina“) je vyroba a velkoobchod s farmaceutickymi a chemickymi
vyrobkami na slovenskom, ¢eskom a na inych zahrani¢nych trhoch.

Sidlo Spolocnosti:

Zentiva, a.s.
Einsteinova 24

851 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO 31411771

Dailové id. &islo SK 2020394970
Pravna forma: Akciova spolo¢nost’
Den zapisu: 1. maja 1992

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Spolo¢nosti pocas roka 2015 bol 99 (rok 2014: 115 zamestnancov),
pocet zamestnancov k 31. decembru 2015 bol 101 (k 31. decembru 2014: 98), z toho polet vedicich
zamestnancov bol 11 (31. december 2014: 12).

Datum schvilenia a¢tovnej zdvierky za predchadzajiice ittovné obdobie
Uctovnd zavierka Spolo¢nosti za predchadzajice étovné obdobie k 31.decembru 2014, bola schvilend valnym
zhromazdenim Spolo¢nosti dita 22.06.2015.

Predstavenstvo Spolo¢nosti

Mehdi Patrick Lahnech - ¢len predstavenstva od 22.06.2015
Nicolas Enrique Macciavello - ¢&len predstavenstva od 12.11.2015
Thomas Cornelis Koene - predseda predstavenstva od 12.11.2015

Dozorna rada

Mgr. Helena Kopkova — predseda dozornej rady od 8.6.201 |
Eric Richard L.e Bris — ¢len dozornej rady od 22.06.2015
MUDr. Mojmir Kruty — ¢len dozornej rady od 8.7.2013

Informacia o auditorovi

Uctovnii zavierku spoloc¢nosti Zentiva, a.s. audituje spolo¢nost ERNST & YOUNG Slovakia, spol. sr.o0.,
HodZovo namestie 1 A, 811 06 Bratislava, licencia SKAU &. 257. Néklady na sluzby auditorskej spoloénosti
v roku 2015 boli 27 tis. EUR (28 tis. EUR v r. 2014).

ZENTIVA

SPOLOCNOST SKUPINY SANOF |



Individuilna Gétovna zivierka k 31. decembru 2015
2. Hlavné uétovné zasady a postupy

a) Vychodiskd pre zostavenie iictovnej zdvierky a vyhlasenie o zhode

Tato individualna uctovna zavierka bola zostavena ako riadna individualna tiétovna zavierka v stlade s § 17 ods. 6
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o utovnictve v znenf neskor¥ich predpisov.

Od 1. januara 2008 Spolo¢nost’ v zmysle Zakona o uétovnictve zostavuje uctovnii zdvierku v salade sIFRS
prijatymi v ramci EU. V stdasnosti z dévodov schvalovacieho procesu EU a €innosti Skupiny neexistuje rozdiel
medzi [FRS uplatiiovanymi Spolo¢nostou a IFRS prijatymi v rdmci EU.

Téato uctovna zavierka bola zostavena v sulade s Medzinarodnymi $tandardmi pre finanéné vykaznictvo a vietkymi
platnymi IFRS prijatymi v rdmci Eur6pskej tinie (,EU*). IFRS zahfiiaju $tandardy a interpretécie schvélené Radou
pre medzinarodné G¢tovné Standardy (,,JASB*) a Vyboru pre interpreticie medzinarodného finan¢ného vykaznictvo
(,IFRIC),

Uttovna zavierka Spolocnosti bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania jej innosti a bola pripravend
uplatnenim zasady Gctovania v historickych obstardvacich cendch a pokryva obdobie 12 mesiacov od 1. janudra
2015 do 31. decembra 2015.

Sumy v aétovnej zavierke st uvedené v tisicoch eur (,,v tis. EUR™).

b) Vyznamné Gétovné postidenia a odhady

Zostavenie a¢tovnej zavierky Spolo¢nosti v stlade s IFRS vyZzaduje pouzitie usudku, predpokladov a odhadov
ktoré ovplyvitujii vykazané hodnoty vynosov, ndkladov, majetku a zaviéizkov a vykdzanie podmienenych
zavizkov v prezentovanom Gétovinom obdobi. Hoci G&tovné odhady a predpoklady boli pouZité s najlepdim
stiasnym vedomim mana?mentu Spoloénosti o sucasnych udalostiach a okolnostiach, skuto¢né vysledky sa
moZzu od tychto predpokladov odlifovat’.

Pri uplatiiovani Gétovnych zasad uvedenych vyi¥ie, vedenie Skupiny urobilo uréité zdvery s vyznamnym
dopadom na &iastky vykazané v Gétovnej zavierke (okrem tych, ktoré podliehaji odhadom spomenutym niZ3ie).

Odlozené dane

OdloZené danové pohfadavky s vykazané v rozsahu, v akom je pravdepodobné, Ze sa vytvori dostatocny
datiovy zaklad, vodi ktorému sa odloZené datiové pohladivky budi dat’ vyuZzitf. Na urenie hodnoty vykédzanej
odlozenej daitovej pohladavky je potrebny vyznamny tsudok vedenia spolo¢nosti, ktory zavisi od natasovania
a urovne budicich datiovych zakladov spolu s planovanymi budiicimi dafiovymi stratégiami. Podrobnejsie
informacie sa uvadzaji v Poznamke 8.

Vypoéet odloZenej daiiovej pohladavky Spolonosti je zaloZeny na predpoklade, Ze dosiahne zdaniteIny prijem,
oproti ktorému bude mozné odloZend datiovia pohladiavku moZné zictovat. Tento predpoklad sa méZe ukdzat
ako neprimerany v pripade zhor§enia zdanitel'nych prijmov.

V suvislosti s prebiehajicou dafiovou kontrolou za rok 2011 Spolocnost’ vytvorila dohadni polozku na
potencialny daitovy dorub a pripadna penalizdciu v celkovej vyske 7 481 tis. EUR. Zo strany Spolo¢nosti boli
datiovému vradu predloZené vetky pozadované dokumenty. Do marca 2016 Danovy drad dafiovi kontrolu
neuzavrel.a danovy dorub doposial’ nebol spravcom dane vystaveny. Pri tvorbe dohadnej polozky spolo¢nost
vychadzala zo situacie ku koncu roka 2015 a z diskusii so svojimi daiovymi poradcami. Po dorubeniu dane
spolo¢nost vyuZije vietky zakonné prostriedky k minimalizacii moZnych negativnych dopadov. Datlové
priznania zostavaji otvorené a mdZu byt predmetom kontroly pocas obdobia piatich rokov.
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Rezerva na zavizky vyplyvajice zo zmliyv

V nadvédznosti na uzavreté zmluvy o budicej spolupraci zahriiujice nakup liediv a aktivnych farmaceutickych
substancii vyrabanych spolo¢nost'ou Saneca Pharmaceuticals existuje zavézok finan¢ne vyrovnat’ pripadni stratu
zdopadu neodobratej produkcie a zaroveti pokryva odakdvané dorovnanie pridanej hodnoty odobraného
mnoZstva produktov ako celku. Z tohto dévodu vykazala Spolo¢nost’ rezervu vo vyske 2 693 tis. EUR k 31.
decembru 2014 (6 944 tis. EUR k 31. Decembru 2013), ktord predstavuje odhad rozdielu medzi miniméalnymi
objednavkami Spoloénosti definovanymi v zmluve s kupujicim a ofakdvanym planom predaja (skupiny Sanofi).
V roku 2015 bola rezerva prehodnotena a vo vyske 922 tis. EUR rozpustend, pouzita rezerva v r. 2015 bola vo
vyske 73 tis. EUR. Zostatok rezervy k 31.12.2015 je 1 687 tis. EUR.

Zamestnanecké pozitky

V zmysle platnej politiky firemnych benefitov spolocnost’ poskytuje zamestnancom jednorazovi odmenu pri
odpracovani 10, 15, 20, 25 a viac rokov (v 5-ro¢nych intervaloch). Vyska odmeny je diferencované a pohybuje
sa od 400 do 800 €. Periodicita vyplacania je Stvrtrocna.

Spolo¢nost’ v pripade odchodu do predéasncho starobného, starobného alebo invalidného déchodku postupuje
v zmysle Zakonnika prace, t.z. pri prvom odchode do starobného alebo invalidného dochodku je zamestnavatel
povinny vyplatit’ iastku vo vyske jednomesacnej priemernej mzdy. Nateraz sa neocakdva prehodnocovanie
tohto postupu.

Zavizok je vykazany pouzitim tzv. prirastkovej poistno-matematickej metody s tipravami o poistno-matematické
zisky a straty a naklady minulej sluzby. Na jeho vypocet Spolo¢nost’ vyuZiva kazdy rok nezavislych poistnych
matematikov. Sadasna hodnota zavizku je stanovend ofakdvanymi budlGcimi pefiaznymi tokmi pouZitim
trokovych sadzieb 3titnych obligdcii, ktorych lehota splatnosti sa bliZi splatnosti prislu$ného zavizku.
Podrobnejsie udaje st uvedené v Poznémke 16.

¢) Zmeny Gétovnych zdsad

PouZité uétovné zasady s konzistentné s Gétovnymi zasadami pouzitymi v individudinej uctovnej zavierke
zostavenej k 31. decembru 2014,

V priebehu uétovného obdobia Spoloé¢nost’ aplikovala nasledujice nové anovelizované 3tandardy IFRS
a interpretdcie IFRIC:

e IAS19 Zamestnanecké pozitky - Dodatok pre ujasnenie spdsobu priradenia prispevkov zamestnancov
alebo tretich stran, ktoré st naviazané na sluzby, k obdobiam sluzby
o Rodcné vylepdenia IFRS (vydané v decembri 2013)

Aplikacia tychto dodatkov nemala Ziadny vplyv na Gic¢tovini zdvierku Spolo¢nosti,
K datumu schvalenia tejto G¢tovnej zavierky boli vydané, ale nie G¢inné, nasledovné Standardy a interpretcie:

e IFRS7 Finanéné nastroje: zverejitovanie - Dodatok vyzadujici dodatoéné zverejnenia k prvotnej aplikacii
[FRS 9 (a&inné aplikaciou IFRS 9; tato tiprava zatial’ nebola schvalend EU)

e [FRS7 Finanéné néstroje: zverejiiovanie - Dodatok vyZadujici dodatodné zverejnenia. k zabezpecova-
ciemu Gétovnictvu vzhPadom na aplikdciu IFRS 9 (u¢inné aplikdciou IFRS 9; tito Gprava zatial
nebola schvalena EU)

e IFRS9 Financné néstroje: klasifikacia a oceftovanie (G¢inné pre Gctovné obdobia zacinajliice 1. janudra
2018 alebo neskdr; standard zatial’ nebol schvéleny EU)

e [FRS 10 Konsolidovand actovna zavierka - Dodatok tykajici sa predaja alebo vkladu majetku medzi
investorom a jeho pridruZzenym alebo spoloénym podnikom (datum adinnosti nebol stanoveny; tato
tprava zatial nebola schvalena EU)

» [FRS 10 Konsolidovana i¢tovna zavierka - Dodatok tykajtici sa aplikacie vynimky z konsolidécie (i¢inné
pre uctovné obdobia za¢inajice 1. janudra 2016 alebo neskor; tato (prava zatial’ nebola schvalena
EU)

e [FRS 11 Spolo¢né dohody - Dodatok tykajuci sa uctovania o obstarani podielu na spolo¢nej prevadzke
(0¢inné pre Gctovné obdobia zadinajice 1. janudra 2016 alebo neskor)
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Individualna aétovna zavierka k 31. decembru 2015
e [FRS [2 Zverejilovanie podielov v inych uctovanych jednotkdch - Dodatok tykajici sa aplikacie vynimky z
konsolidacie (i¢inné pre uétovné obdobia zadinajuce 1. janudra 2016 alebo neskor; tito fiprava
zatial’ nebola schvalend EU)
e IFRS 14 Casové rozlidenie v regulovanych odvetviach (i¢inné pre prvii G¢tovnt zavierku podl'a IFRS pre
uctovné obdobia zaCinajiice 1. janudra 2016 alebo neskor; tento $tandard zatial' nebol schvaleny
EU)
e IFRS 15 Vynosy zo zmliv so zdkaznikmi (i¢inné pre prvi uétovnii zavierku podla IFRS pre G¢tovné
obdobia zaginajice 1. januara 2018 alebo neskor; tento Standard zatial’ nebol schvaleny EU)
e IFRS 16 Lizingy (G&inné pre prvu uctovnd zavierku podla [FRS pre tiétovné obdobia zaéinajlice 1. janudra
2019 alebo neskor; tento §tandard zatial’ nebol schvaleny EU)
s JAS1 Prezentacia uétovnej zévierky - Dodatok vychadzajici z iniciativy pre zverejiiovanie (a¢inné pre
G¢tovné obdobia zadinajuce 1. janudra 2016 alebo neskor)
s [AS7 Vykazy penaznych tokov - Dodatok vychddzajuci z iniciativy pre zverejilovanie (iiinné pre
tovné obdobia zatinajice 1. janudra 2017 alebo neskor; tato Gprava zatial’ nebola schvéalena EU)
e IAS 12 Dane z prijmov - Dodatok tykajici sa vykazovania odloZenej datiovej pohladavky k nerealizova-
nym stratdm (G¢inné pre ctovné obdobia zadinajlice 1. janudra 2017 alebo neskor; tito Gprava
zatial’ nebola schvélena EU)
e IAS 16 Nehnutel'nosti, stroje a zariadenia - Dodatok tykajici sa vyjasnenia akceptovatelnych odpisovych
metdd (G¢inné pre udtovné obdobia zadinajice 1. januara 2016 alebo neskor)
e [AS27 Individudlna G¢tovna zavierka - Dodatok znovu zavadzajiici metédu vlastného imania ako
moznost pre Gltovanie podielov v dcérskych, spolo¢nych a pridruZenych spolo¢nostiach
v individuélnej actovnej zavierke spolo¢nosti (i¢inné pre Gctovné obdobia zacinajice 1. janudra
2016 alebo neskor)
e [AS38 Nehmotny majetok - Dodatok tykajici sa vyjasnenia akceptovatelnych odpisovych metod (a¢inné
pre aétovné obdobia za¢inajiice 1. januara 2016 alebo neskér)
IAS 39  Finanné nastroje: vykazovanie a oceitovanie - Dodatok stanovujiici vynimky pri aplikacii IFRS 9
pre zabezpeCovacie uctovnictvo (acinné aplikiciou IFRS 9; tito dprava zatial’ nebola schvalena
EU)
Roéné vylepsenia IFRS (vydané v septembri 2014)

Spolo¢nost’ preveruje vplyv tychto dodatkov na uétovnii zavierku. Neocakédva sa, Ze by these Standardy mohli
mat’ vyznamny dopad na Gi¢tovni zavierku Spolo¢nosti.

d) Funkénd a prezentaénd mena

Na zéklade ekonomickej povahy zasadnych udalosti a okolnosti bola mena euro stanovend za funkénd menu
a menu prezentacie.

e) Devizové opericie a kurzové prepocty - transakeie a zostatky

Transakcie denominované v cudzich menach st prvotne ziciované kurzom platnym v defi transakcie. PeilaZné
aktiva a pasiva denominované v cudzich menach si prepocitané kurzom platnym k sivahovému ditu, Vietky
kurzové rozdiely sa zaG&tuji do vykazu ziskov a strat.

f) Dihodoby hmotny majetok

Dihodoby hmotny majetok sa oceiluje obstardvacou cenou alebo vlastnymi nakladmi zniZenymi o opravky
a pripadny pokles hodnoty (iny ako poZadovany v IFRS 5 vysvetleny v pozndmke 2a Vychodiska pre zostavenie
G¢tovnej zavierky). Vlastné naklady, ktorymi sa ocetiuje majetok vyrobeny v rdmci ftovnej jednotky zahiiiaji
materialové naklady, priame mzdové naklady a prisiudnti ¢ast’ vyrobnych reZijnych ndkladov.

Opravy alebo zhodnotenia, ktoré predizia dobu Zivotnosti majetku alebo vyznamne zlepdia jeho stav sa zahriiaji
do jeho obstardvacej ceny. Ostatné naklady na opravy a udrZiavanie majetku sa Gétuju do nakladov obdobia,
v ktorom boli vynalozené.

Pozemky sa neodpisuju.

Zivotnost a odpisové metédy sa preveruji minimalne raz roéne, s cielom zabezpe¢it konzistentnost metody
adoby odpisovania s otakavanym prilivom ekonomickych oZitkov 2z dlhodobého hmotného majetku.
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Odhadované zivotnosti su stanovené nasledovne :

~ Aktiva Poéet rokov
Budovy a stavby 15-45
Stroje, pristroje a zariadenia 4-20
Dopravné prostriedky 8-20
Drobny hmotny majetok 2-20

Pri likvidacii alebo vyradeni majetku sa jeho obstarivacia cena a opravky oductuji. Cisty zisk alebo strata sa
zat¢tuje do ostatnych prevadzkovych vynosov alebo ostatnych prevadzkovych nakladov.

Hmotny majetok s dobou pouZzitefnosti dth$ou ako jeden rok a s obstardvacou cenou do 1 700,- EUR predstavuje
drobny hmotny majetok, ktory sa odpisuje od 2 do 20 rokov od jeho uvedenia do uZivania.

Néklady na vyvoj, ktoré boli vynaloZené v stivislosti s konkrétnym projektom, sa aktivuji v pripade, Ze ich
budiicu navratnost’ moZno povazovat' za takmer istii. V ostanych pripadoch sa néklady na vyvoj uctuji priamo
do nakladov obdobia, v ktorom boli vynaloZené. Ak st naklady na vyvoj aktivované, odpisujii sa po dobu, potas
ktorej spolo¢nost bude podla predpokladu realizovat' trzby z konkrétneho projekiu.

g) Leasing

Finan¢ny leasing, t.j. leasing pri ktorom sa prevadzaju na uctovni jednotku v podstate vietky rizika a aZitky
spojené s viastnictvom prenajatého majetku, vykazuje tiétovna jednotka vo svojom majetku k datumu zaciatku
leasingu v oceneni realnou hodnotou prenajatého majetku alebo sticasnou hodnotou minimélnych leasingovych
splatok, ak je tato niZ3ia. Leasingové splatky sa rozvrhni medzi finanéné naklady a zniZenie leasingového
zavizku tak, aby bola u zostavajicej ¢asti zaviizku dosiahnutd kon§tantnd drokovad miera. Finanéné vydavky sa
iétujit priamo do nékladov.

Prenajaty majetok zaradeny do majetku a¢tovnej jednotky sa odpisuje bud pocéas predpokladanej doby
Zivotnosti alebo po¢as doby trvania prendjmu, ak je tito krat§ia (v pripade, ak nie je pravo odkipenia po
skonéeni doby prendjmu).

Leasing, u ktorého si prenajimatel’ ponechdva v podstate vietky rizikd a uzitky spojené s vlastnictvom majetku,
je klasifikovany ako operativny leasing. Splatky operativneho leasingu sa vykazuji vo vykaze ziskov a strit ako
niklad rovnomerne pocas doby trvania prendjmu,

h) Zasoby

Zasoby st ocenené obstaravacou cenou alebo realizovatePnou hodnotou, ak je tato niZia.

Realizovatel'na hodnota zodpovedd odhadovanej predajnej cene v ramci beZnej Einnosti podniku, zniZenej
o odhadované naklady vynaloZzené na dokondenie a predaj.

i) ZniZenie hodnoty nefinanéného majetku

Udtovna hodnota dlhodobého hmotného majetku sa preveruje zhladiska moZného zniZenia v pripade, e
udalosti alebo zmena skutonosti naznaduje, Ze uctovna hodnota majetku je vyisia ako jeho realizovatelna
hodnota. Ak existujii skutocnosti nasvedcéujiice tomu, Ze do$lo k zniZeniu hodnoty majetku a ak t¢tovna hodnota
majetku prevysi jeho odhadovani realizovatefni hodnotu, zniZi sa uétovnd hodnota majetku alebo jednotky
generujucej pefiazné toky na realizovatelna hodnotu. Realizovatelnd hodnota majetku je rovnd jeho Cistej
predajnej cene alebo pouZitelnej hodnote, podla toho, ktord zuvedenych hodnét je vy3Sia. Pri stanoveni
pouziteFnej hodnoty sa o¢akdvané pefiazné toky diskontuji na siéasmi hodnotu sadzbou pred zdanenim, ktora
odraza aktudlne trhové ocenenie Casovej hodnoty petiazi arizikd Specifické pre dany majetok. V pripade
majetku, ktory nevytvara do znadnej miery nezavislé petiazné prostriedky, realizovatePna hodnota sa stanovi pre
jednotku generujicu pefiazné toky, ku ktorej sa dany majetok viaZe. Pripadné straty stvisiace so zniZenim
hodnoty majetku sa vykazuji vo vykaze ziskov a strat.

Ku kazdému sivahovému diiu uctovnd jednotka posudzuje, €i existuji zndmky toho, Ze je moZné opravnii

poloZku vytvorend v predchadzajucich rokoch rozpustit’ alebo zniZit'. Pokial’ také ndznaky existujii, vykona sa
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odhad realizovatel'nej hodnoty. Rozpustenie opravanej polozky vytvorenej v predehadzajicich rokoch sa vykaze
vo vykaze ziskov a strat, a to iba vtedy, ak od posledného zatudtovania tejto polozky doslo k zmene v odhade
pouZitom pre stanovenie realizovatelnej hodnoty majetku. Realizovatelna hodnota aktiva po rozpusteni opravnej
polozky vak nesmie byt vyssia, neZ by bola jeho zostatkova hodnota (t.j. obstardvacia cena zniZena o opravky)
v pripade, Ze by Ziadna opravna poloZka vytvorena nebola.

i) Finan&né nastroje

Financné aktiva a finanéné zaviizky vykdzané v siivahe zahfilaji pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty,
finanéné investicie uréené na predaj, pohfadavky a zivizky z obchodného styku a ostatné pohladavky a
zavizKy, uivery a pdZitky. Uétovné postupy pri vykazovani a ocefiovani tychto poloZiek si uvedené niZsie.

Finanéné néstroje st klasifikované ako majetok, zavizky alebo vlastné imanie v silade s obsahom zmluvnej
dohody. Finan¢né nastroje sn zapoditané v pripade, Ze Spoloénost md pravae vynititelné pravo ich
kompenzovat’ a zamysla zarovei realizovaf’ aktivum a vyrovnat’ zavizok alebo obe vzajomne zapoditat’,

Oductovanie financného nastroja sa uskutoéni, ak Spolo¢nost’ uz nekontroluje zmluvné prava, ktoré zahftiaji
finan¢ny ndstroj, k éomu vicsinou dochddza, ked’ je dany ndstroj predany, alebo ak vietky peitazné toky, ktoré
mozno pripfsat’ danému nastroju, sit prevedené na nezavishi tretiu osobu.

k) Uétovanie o finanénych derivitoch

Od 28. februdra 2011 je spolo¢nost’ zapojena do cash-management Struktir Sanofi, sucastou kiorého je aj
systém ochrany proti kurzovému riziku, realizovany spolo¢nostou Sanofi-Aventis SA Franctzsko. Stéast'ou
ochrany proti kurzovému riziku sii aj obchody s menovymi derivatmi, ktoré ale nesplitaju kritéria, aby boli
povazované za zabezpecovacie derivaty (hedging).

Derivitové finanéné nastroje sa prvotne ocefiuji v redlnej hodnote ku diiu uzavretia zmluvy a nasledne sa
precefiuji na redlnu hodnotu. Derivaty st zauétované ako aktiva, ak je ich redlna hodnota kladn4, a ako zavizky,
ak je zapornd. Zisky alebo straty zo zmien redlnej hodnoty derivatov sa uétujii priamo do zisku/straty za Gtovné
obdobie ako finan¢né vynosy alebo naklady.

) Finanéné investicie k dispozicii na predaj

Finan¢né aktiva k dispozicii na predaj si tie nederivatové finanéné aktiva, ktoré su klasifikované ako k dispozicii
na predaj alebo ktoré nie si klasifikované ani v jednej z kategorii investicie drZané do splatnosti, Gvery
a pohl'adavky alebo finan¢né aktiva ocenené v redlnej hodnote so zmenami vykézanymi do zisku alebo straty. Po
prvotnom zatctovanf s financéné aktiva k dispozicii na predaj ocefiované v redlnej hodnote, pri¢om
nerealizované zisky alebo straty sa vykazuju vo vlastnom imani v poloZke rezerva z precenenia. V pripade, ked’
je takéto finan¢né aktivum oductované, kumulativny zisk alebo strata, ktora bola predtym vykazané vo vlastnom
imani, sa vykdZe vo vykaze ziskov a strat.

Finanéné investicie k dispozicii na predaj su klasifikované ako dlhodoby majetok, ak sa nepredpoklada ich
realizdcia do dvandstich mesiacov od datumu sivahy alebo ak ich nebude potrebné predat’ za uéelom ziskania
prevadzkového kapitélu.

m) PohPadavky

Pohladavky z obchodného styku, ktorych lehota splatnosti sa obycajne pohybuje v rozpiti od 30-150 dni, sa
vykazuji v povodnej vyske dctovanej na faktire zniZenej o pripadné opravné poloZky k pochybnym
pohl'addavkam. Tieto opravné poloZzky sa tvoria v pripade, Ze inkaso pohladavky v plnej vyske uZ nie je
pravdepodobné. Nedobytné pohladavky spolo¢nost’ pri ich zisteni odpisuje priamo do nakladov.

n) PeiiaZné prostriedky a peiiaZné ekvivalenty

Petiazné prostriedky a peiiazné ekvivalenty tvoria peniaze na vlastnych bankovych uétoch, , v hotovosti
a kratkodobé vklady s povodnou splatnostou najviac do troch mesiacov. Pre icely prehfadu o peitaznych tokoch
petiazné prostriedky a peiiazné ekvivalenty tvoria poloZky tak, ako st definované vyssie.

Spolo¢nost’ Zentiva a.s. Hlohovec uzavrela 28.februara 2011 zmluvu o riadeni hotovosti so  spolocnost’ou
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Sanofi-Aventis SA Francazsko.

Skupina vykazuje pohladavky a zaviizky v ramci cash management Struktir Sanofi ako ostatné kratkodobé
pohladavky resp. zavizky. Pre ucely prehl'adu o peiiaZznych tokoch su tieto zmeny pohladavok a zavizkov
prezentované v peitaznych tokoch z finanénych &innosti.

0) Urotené tivery a pdzicky

Uvery a pbzitky sa pri prvotnom zaf¢tovani ocefiuji obstarivacou cenou, ktord sa rovna redlnej hodnote
prijatého planenia zniZenej o naklady spojené s poskytnutim tGveru alebo p6zicky. UroCené dvery a pozitky sa
nasledne preceiuji zostatkovou hodnoton a to pouZitim metody efektivnej tirokovej sadzby.

p) Zavizky z obchodného styku

Z4vizky z obchodné styku sa prvotne oceiujil redlnou hodnotou a nasledne amortizovanymi nakladmi pomocou
metédy efektivnej tirokovej sadzby.

Splatné dividendy sa vykazuji v ¢ase, ked’ akcionarom vznikne pravo na ich vyplatenie.

q) Rezervy

O rezervach sa Gctuje vtedy, ak je existujuci zavizok uétovnej jednotky (zmluvny alebo mimozmluvny)
dosledkom skutocnosti, ku ktorej doslo v minulosti, a ak je pravdepodobné, Ze G¢tovnd jednotka bude nitend
k spineniu tohto zavizku cerpat’ zdroje, z ktorych jej plynie ekonomicky prinos a pokial je mozné spolahlivo
odhadnut’ vysku tohto zaviizku. Pokial uétovna jednotka ocakdva, Ze v budicnosti dojde k nahrade $kody, na
ktord bola vytvorend rezerva, napr. na zaklade poistného ploenia, zaGctuje sa v stvahe aktivum
v zodpovedajiicej vyske, ale iba v pripade, ak nahrada je vysoko pravdepodobnd. V pripadoch, kedy je
vyznamnym faktorom ¢asova hodnota peiiazi, sa vyska rezervy stanovi metédou diskontovania o¢akavanych
budacich petiaznych tokov sadzbou pred zdanenim, ktora odriZa aktudlne trhové ocenenie ¢asovej hodnoty
peiiazi, pripadne tieZ rizika 3pecifické pre dany zdvdzok. V pripade pouzitia diskontovania sa narast vysky
rezervy v pricbehu doby vykazuje ako ndkladovy Grok.

r) Vynosy

O vynosoch sa uctuje v rozsahu, v akom je pravdepodobné, Ze ti¢tovnej jednotke bude plynit z transakcii buduci
ekonomicky prinos, pokial vyznamné rizika a GZitky spojené s vlastnictvom tovaru boli prevedené na
kupujliceho a je mozné ich spofahlivo vyéislit. Vynosy sa vykazuji po odpocitani dane z pridanej hodnoty,
spotrebnej dane a zlavy, po dodani tovaru alebo poskytnuti sluzby a po prevode rizik a vyhod.

Uroky sa vykazuji proporcionalne zohFaditujiic efektivny vynos z prisluiného majetku.

O vynosoch z predaja licencii sa tctuje v okamihu, kedy je isté, Ze sa transakcia uskutocni a je inkasovana
prislusna ¢iastka za predaj.

s) Dane z prijmov

Vypodet odloZenej dane je zaloZeny na zdvézkovej metode a stivahovom pristupe a vychadza zo vietkych
dodasnych rozdielov, t.j. rozdielov medzi datiovou zakladiiou aktiv, prip. pasiv a ich uétovnou hodnotou, ktora
existuje ku ditu zostavenia uctovnej zavierky.

O odloZenych daiovych zavizkoch a pohladiavkach sa uétuje v vsetkych zdanitePnych, resp. dainovo
odpoéitatelnych docasnych rozdielov, s vynimkou podiatoéného zauctovania pohfadavky alebo zavizku pri
transakeii, ktord nie je podnikovou kombinaciou a ktora v dobe svojho uskutocnenia neovplyviluje actovay zisk
ani zdanitel'ny zisk ¢i zdanitel'n stratu.

Vidy ku ditu zostavenia Gctovnej zavierky spolocnost’ posudzuje tétovnt hodnotu datiovej pohPadavky
a zniZzuje ju v tom rozsahu, v akom s najvi¢3ou pravdepodobnost'ou nebude k dispozicii dostatoény zdanitel'ny
zisk, vodi ktorému bude moZné zapoéitat’ celi odlozenn dafiovii pohl'adavku, resp. jej ¢ast.

Odlozené danové pohladavky a zavizky sa oceiiuji sadzbami dane, ktoré by mali podl'a predpokladov platit’ pre
obdobie, v ktorom bude realizovand pohladévka alebo uhradeny zavizok, priom sa vychadza zo sadzieb (a
datiovej legislativy), ktoré boli k stiivahovému diiu uzakonené, alebo aspoii predbezne prijaté.
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Individualna l’lé_‘QY!lé zavierka k 31. decembru 2015

t) Zamestnanecké poZitky

Ugtovna jednotka ma plan so stanovenou hodnotou poZitkov, ktory nie je financovany zo Ziadneho zvlastneho,
pre tento (el zaloZzeného fondu. Zavitzok vyplyvajici z tohto planu sa ocefiuje diskontovane s pouZitim poistno-
matematickych metod. Stvisiace zisky, alebo straty sa G&tuji do vynosov, resp. do nékladov po ocakdvani
priemernt dobu trvania pracovného pomeru zamestnancov ziicastniacich sa planu. Naklady na minulé sluzby sa
Gétuji do ndkladov rovnomerne aZ do okamihu, kedy sa narok na péZitok stane nepodmienenym d'al$im trvanim
pracovného pomeru. Pokial’ sa tento narok stane nepodmienenym okamZite po zavedeni planu so stanovenou
hodnotou pozitkov (alebo po jeho modifikacii), naklady na minulé siuzby sa zaGetuji priamo do nakladov.
Uttovna jednotka prijala politiku vykazovat' aktuarske zisky a straty poistnej matematiky v obdobi v ktorom
vznikli a vykazovat' ich mimo hospodérskeho vysledku t.j. cez vlastné imanie.

u) Uhrady viazané na akcie

Cast’ zamestnancov spolo¢nosti bola zapojend do schémy Sanofi akciovych a openych planov poskytnutych
materskou spolo¢nostou skupiny Sanofi

Hodnota akciovych a opénych planov je stanovend redlnou hodnotou k dtumu poskytnutia, s pouZitim
vhodného ocefiovacicho modelu. Stvisiace ndklady st vykdzané so zodpovedajicim zvySenim ostatnych
kapitalovych fondoy vo vlastnom imani v obdobi, v ktorom sii splnené podmienky pre zamestnanecké pozitky.
Kumulativne néklady vykézané akciovych a opénych planov ku kazdému sivahovému ditu az do datumu
priznania odraZa, do akej miery rozhodné obdobie vyprialo a najlepsi odhad spolocnosti poctu kapitalovych
nastrojov, ktoré budu nakoniec prevedené. Vykaz ziskov a strat reflektuje pohyb v kumulativnych nakladoch na
akciové a opéné plany.

v) Podmienené zaviizky a podmienené aktiva

Podmienené zévizky nie st v u&tovnych vykazoch uvedené. Zverejnia sa o nich iba informécie v poznamkach
k Gétovnej zévierke, ale len v pripade, Ze je moiné, Ze v sivislosti s nimi méZze dost’ k Cerpaniu zdrojov
spolo¢nosti.
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Individuilna l’lét})_ynﬁ zavierka k 31. decembru 2015

3. Riadenie finan¢ného rizika
Redlna hodnota finanénych nastrojov

Finanéné ndstroje vykdzané v stvahe tvoria pohfadivky z obchodného styku, ostatné obezné aktiva, pefiaZné
prostriedky a peitazné ekvivalenty, kratkodobé uvery, zaviizky z obchodného styku a ostatné zaviizky a finanéné
derivéty.

Riadenie finanéného rizika

Aktivity Spolo¢nosti si vystavené roznym finanénym rizikam, vritane ddsledku pohybov vymennych kurzov
zahraniénych mien adrokovych sadzieb z poZiciek. Program riadenia rizika Spolo¢nosti je zamerany na
nepredvidatelnost vyvoja na finan¢nych trhoch a snazi sa minimalizoval’ potencidlne nepriaznivé vplyvy na
finan¢né vykony Spolocnosti.

Od jina 2010 je riadenie rizik centralizované na Grovni cash management Struktir sanofi.

Kurzové rizike

Funkénou menou Spolo¢nosti je EUR, ktora je menou krajiny, ktord je rozhodujlica pre regulatné prostredie
v ktorom Spolo¢nost’ posobi, je menou, ktora ovplyviiuje v najvyraznejsej miere pracovné naklady a naklady na
predany tovar.

Cast’ predajnych a nakupnych cien tovarov podliehaju vykyvom vymennych kurzov. Vstupom do sanofi cash-
management 3truktdr v jini 2010 je riadenie kurzového rizika rieSené prostrednictvom spolo¢nosti sanofi.
Spolo¢nost zabezpetuje vietky obchodné pohladavky (vratane zaplatenych ziloh a dohadnych poloZiek
aktivnych) a zavizKy (vratane rezerv, dohadnych poloZiek pasivnych a prijatych zaloh) vo vybranych cudzich
menédch. Medzi vybrané cudzie meny patria tie, ktorych planovany ro&ny obrat predstavuje ekvivalent Ciastky
1 000 tisic EUR.

Urokové riziko

Vysledok hospodérenia a peiiaZné toky Spolo¢nosti z prevadzkovej ¢innosti st na zmendch trhovych drokovych
sadzieb do znaénej miery nezévislé. Pozitky, ktoré jej boli poskytnuté, si Grotené pohyblivymi Grokovymi
sadzbami.

Nasledujica tabul’ka ukazuje, ako by vysledok hospodarenia Spolocnosti pred zdanenfm reagoval na redlne
pravdepodobni zmenu trokovych sadzieb pdZidiek Spolognosti tiro€enych pohyblivymi sadzbami v pripade, Ze
vietky ostatné premenné by zostali kontantné. Na vlastny kapitdl Spolo¢nosti by zmena trokovych sadzieb
nemala Ziadny vplyv.

K 31.decembru 2015

Dopad na V1 pred zdanenim (tis. EUR)

Zakladna sadzba Zvysenie o 25 bazickych bodov Pokles o 25 bazickych bodov
EURIBOR, resp. ina
referencna sadzba 206 -206

K 31.decembru 2014

Dopad na VI pred zdanenim (tis. EUR)

Zakladna sadzba Zvysenic o 25 bazickych bodov Pokles o 25 bazickych bodov
EURIBOR. resp. ina
referenéna sadzba 212 212

el e



Individudlna l’létovné zavierka k 31. decembru 2015

3. Riadenie finan¢ného rizika (pokracovanie)

Kreditné riziko

Spolo¢nost’ v salade s internymi postupmi a zasadami tovar a sluzby poskytuje iba odberatefom s néleZitou
Giverovou historiou. Protistranami u derivatovych zmliv a petiaZnych transakeif st vyhradne finanéné indtiticie
s vysokou tiverovou bonitou. Politikou Spolocnosti je obmedzit’ zavislost’ na akejkolvek finanénej institicii na
minimum. Maximalne riziko, ktoré Spolo¢nosti v tejto stivislosti hrozi, zodpoveda uctovnej hodnote pohfadavok
uvedenej v poznamke 10.

V stvislosti s akviziciou skupiny Zentiva skupinou sanofi vroku 2009 sa zmenila Struktira zakaznikov
Spolotnosti. V roku 2015 bolo 98,8% z celkovych trzieb za tovar a sluZby realizovanych v ramci skupiny
sanofi (1,2% voéi externym zdkaznikom). V roku 2014 bolo 99% z celkovych trZieb za tovar a sluzby
realizovanych v ramci skupiny sanofi (1% vodi externym zakaznikom).

Riziko likvidity

Predpokladom obozretného riadenia likvidity je mat' k dispozicii dostatok pefiaznych prostriedkov
i obchodovatelnych cennych papierov a zaistit’ si financovanie prostrednictvom sanofi cash management
Struktiir, Gverovych liniek. Vzhladom k dynamickému charakteru podnikatel'skych aktivit Spolo¢nosti (a jej
materskej spolo¢nosti) sa oddelenie Treasury snaZi zaistit' flexibilitu acastou v sanofi cash management

truktirach. Od zaciatku roka 2012 sa plne orientuje na sanofi cash management StruktGry, pri sadasnej
existencii tiverovych liniek.

V' nasledujiicej tabulke je uvedeny prehlad finanénych zavidzkov Spolocnosti k siivahovému dilu podla
splatnosti, vychadzajici zo zmluvnych nediskontovanych platieb:

K 31. decembru 2015 v tis. EUR

Na poziadanie/ D r Jaz 12 I rok az 5 .
s 0 3 mesiacov 2 Celkom
Do splatnosti ; mesiacov rokov
Urocené tvery a pozicky 27 - E . 27
(pozn. 15)
Zavizky z obchodncho - 13 985 - - 13985
styku a iné zavizky (pozn,
15)
K 31. decembru 2014 v tis. EUR
K po).ladan!c/ Do 3 mesiacov 4 di T Usaksts Celkom
- Do splatnosti mesiacov rokoy
Urocené tvery a po0zicky 19 - - - 19
(pozn, 15)
Zavizky z obchodného - 16 464 - - 16 464
styku a iné zavizky (pozn.
15)
Riadenie kapitilu

Hlavnym ciefom t¢tovnej jednotky v oblasti riadenia kapitalu je udrzat’ si dobry dverovy rating a optimalnu
uroveii kapitdlovych ukazovatel'ov, aby bol zaisteny rozvoj ich podnikatel'skych aktivit.

ZeNTIVA



Individuilna Gétovna zavierka k 31. decembru 2015
3. Riadenie finanéného rizika (pokracovanie)

Redlna hodnota

Nasledujtica tabul’ka porovnava Gétovnn a realnu hodnotu jednotlivych kategérii financnych nastrojov uctovnej
jednotky, ktoré st vykazané v Gétovnych vykazoch:

Uttovna hodnota (tis. EUR)  Redlna hodnota (tis. EUR)

2015 2014 2015 2014
Peiiazné prostriedky a peflazné ekvivalenty 77 - 77 -
PohTadavky z obchodného styku 12 814 12 358 12814 12 358
Zavizky z obchodného styku a ostatné zavizky 14012 16 483 14 012 16 483
Pohladavky z cash poolingu, cash manaZmentu a iné 121 774 141 905 121774 141 905

pohladavky

Pri finanénych indtrumentoch s kratkodobou splatnostou do jedného roka sa predpoklada, Ze ich redlna hodnota
sa rovnd Gétovnej hodnote. Realna hodnota indtrumentov s dobou splatnosti dlhSou ako jeden rok sa uréuje
diskontovanim oc¢akdvanych buddcich peiiaznych tokov prevladajiicou trokovou sadzbou (k 31.decembru 2015
Spoloénost’ nemala finanéné nastroje s dobou splatnosti dlhsou ako jeden rok okrem zavizkov zo socidlneho
fondu).

Lol (s



Individuilna ucétovna zavierka k 31. decembru 20_15 -

Poznamky k uétovnej zavierke

4. Vynosy a naklady

Vynosy
(v tis. EUR) B 2015 2014
TrZby stvisiace s predajom tovaru 104 729 129 511
Marketingové vynosy 8513 10 208
Spolu 113242 139 719
Marketingové naklady
(v tis. EUR) o B 2005 2014
Osobné néklady 4023 4099
Odpisy 935 942
Opravy a Gdrzba 19 19
Marketingové néklady 1C 13 995 15 787
Licen¢né naklady 2 151 2 684
Marketingové néklady tretie strany a ostatné niklady 4 867 5422
Spolu 25990 28 953
Administrativne niklady
(v tis. EUR) - 2015 2014
Osobné naklady 388 359
Odpisy 2 32
Opravy a adrzba 2 4
Korporatne naklady 2 507 4264
Tvorba a rozpustenie rezervy na zavizky vyplyvajice 2o ztliyv -921 -600
Ostatné niklady S 1135 838
Spolu 3113 4 897

ZSNTIVA
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Individuilna actovna zivierka k 31. decembru 2015

S. Dane z prijmov
Vyznamné zlozky daiovych nakladov:

(v tis. EUR)

Splatna dai z prijmov
Daii za bezné obdobic

Daii za predchédzajiice obdobie vykazana vo vykaze ziskov a strat

Dohadna poloZka na daftové rizika
Osobitny odvod z podaikania

OdlozZen4 dail z prijmov
Vznik a rozpustenie do¢asnych rozdielov

Spolu

2015 2014

7 086 9 140
123 54
7481 .
999 3950
3 1054
15 724 14 198

V stlade s platnou legislativou aplikovala Spolocnost’ k 31. decembru 2015 sadzbu 22% na vypocet splatnej
dane z prijmov aj na vypocet odloZenej dane z prijmov.

V nasledujicej tabul'ke je uvedené odsuhlasenie teoretickej dane z prijmov vypocitanej s pouzitim 3tandardnej
sadzby dane a zisku pred zdanenim vykdzaného v tejto tétovnej zavierke a skutoénej sadzby dane za roky k 31.

decembru:

(v tis. EUR)

Zisk pred zdanenim

Zakonné sadzba dane z prijmov 22%

Dorubenie dane sivisiaci s minulymi obdobiami
Dohadna poloZka na datiové rizika

Osobitny odvod z podnikania v regulovanych odvetviach

Daitovy naklad

2015 2014
33259 50193
7317 11042
123 54

7 481 -
999 3 950
-196 -848
15724 14198

A
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}ndixiduéllla gjg"t_oyné zavierka k 31. decembru 2015

6. Dlhodoby hmotny majetok

(v tis. EUR) Pozemky Stroje  Nedokonéené

a stavby a zariadenia investicie Spolu
Rok ukonéeny 31. decembra 2014
Stav na zatiatku obdobia 12 97 - 109
Prirastky - - 15 15
Presuny - L5 -15 -
Ubytky -11 2 5 -13
Odpisy -1 -36 - -37
Zostatkov hodnota na konci obdobia - ™ 74
Rok ukonéeny 31. decembra 2015
Stav na za¢iatku obdobia - 74 - 74
Prirastky - - 4 4
Presuny - 4 -4 -
Ubytky - - - -
Odpisy - -24 - -24
Zostatkova hodnota ; Vl;;mci obdobia - 54 - 54
K 31. decembru 2014
Obstaravacia cena - 116 - 116
Opravky a zniZenie hodnoty - -42 -42
Zostatkova hodnota - 74 - 74
K 31. decembru 2015
Obstaravacia cena - 118 - 118
Opravky a zniZenie hodnoty - -64 -64
Zostatkovi hodnota N : 54 - s

Spolo¢nost’ nemé majetok obstarany formou finanéného leasingu.

ZeNTIVA
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Individuilna Gétovna zavierka k 31. decembru 2015

7. Dlhodoby nehmotny majetok

Licencie, software Spolu

a nedokonéené
(v tis. EUR) investicie
Rok ukonéeny 31. decembra 2014
Stav na zaciatku obdobia 2 986 2986
Prirastky - -
Ubytky - -
Odpisy 926 -926
Zostatkova hodnota na konci obdobia 2060 2060
Rok ukonéeny 31. decembra 2015
Stav na zac¢iatku obdobia 2 060 2 060
Prirastky - -
Ubytky - -
Odpisy 915 -915
Zostatkova Iu-)dnota na konci obdebia o 1145 1145
K 31. decembru 2014
Obstaravacia cena 5048 5048
Opravky -2 988 -2 988
Zostatkova hodnota 2 060 2 060
K 31. decembru 2015
Obstaravacia cena 4990 4990
Opravky -3845 -3845
Zostatkova hodnota 1145 1 145

Obstaravacia cena plne odpisaného hmotného aj nehmotného, ale Spolo¢nostou stale pouzivaného majetku je

1 023 tis. EUR.

ZSNTIVA
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8. OdloZzena dan

Odlozena dait je vypoéitand zo vietkych docasnych rozdielov na zaklade zavizkovej metddy s pouzitim sadzby
22 %.

Odlozené datiové pohFadavky a zavizky sa vzdjomne zapoditavaju, ak sa dane z prijmov vztahuju k tomu
istému dafiovému tradu a ak je vzAjomné zapocitanie priavne vymahatefné. OdloZené dattové pohladavky
a zaviizky vplyvajiice na hospodarsky vysledok vznikaji z tychto poloZiek:

Zidtované vo vykaze
ziskov a strit / vo

31. december vykaze komplexnom  31. december

 (viis. EUR) 2014 vysledku 2015
OdloZené daitové pohladavky

Rezerva na zavizky vyplyvajice zo zmliv 593 <222 371

Ostatné docasné rozdiely 184 177 361

~ Spolu o . -45 732

Cistd odloZend daiiovi pohladavka 777 45 732

Odlozena dait vykazand vo vykaze ziskov a sirat je v hodnote 35 tis. EUR a odloZend daii vykdzana vo vykaze
komplexného vysledku je 10 tis. EUR.

9. Finanéné investicie

(vtis. EUR) 31. december 2015 31. december 2014
Stav na zadiatku roka - 86 92
Opravna poloZka na Nadiciu Zentiva - -6
Stav ku koncu roka - 86 86

10. PohPadédvky z obchodného styku

(vitis. EUR) - 31. december 2015 31. december 2014
Pohl'adavky z obchodného styku 13 195 12 725
Opravna polozka =381 =367
Spolu 12 814 12 358
Opravna polozka k L.1.

z obchodnéhe styku 366 352
Tvorba precenenie k 31.12. IS, 14

Pouzitie predaj ® B

Rozpustenie N -

Opravné polozky spolu k 31.12. 381 366

Pohladavky z obchodného styku zahfiiaji neuhradené faktary domécich a zahraniénych zakaznikov. Pohladavky
st vyjadrené v mene EUR a CZK Pohl'adavky v konkurze st v mene USD. Z obchodnych pohladévok je 65,9 %
(8 692 tis. EUR) voci odberatelovi Sanofi Winthrop Industy FR

ZeNTIVA .
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Individuilna idtovna zavierka k 31. decembru 2015

10. PohPadivky z obchodného styku (pokracovanie)

Pohl'adavky z obchodného styku po splatnosti zahfiiaji nasledovné:

Nominslna hodnota  Opravni polotka  Uétovna hodnota

2015 2015 2015
(v tis. EUR) (v tis. EUR) (v tis. EUR)
Po lehote splatnosti so znehodnotenim
do 30 dni - - -
31 -90 dni - - -
91 — 180 dni - - -
nad 180 dni 293 293 )
PohPadéavky so znehodnotenim spolu 293 293

Nomindlna hodnota  Opravna polozka  Udtovns hoduota

2014 2014 2014
- (v tis. EUR) (vtis. EUR) (v tis. EUR)
Po lehote splatnosti so znehodnotenim
do 30 dni - - -
31 —90 dni . - .
91 — 180 dni - -
nad 180 dni - 278 278
PohPadavky so znehodnotenim spolu 278 278

(1. PohPaddvky z cash poolingu, cash manaZmentu a iné pohPadavky

31. december 2015 31. december 2014

(v tis. LUR)

Pohladavky z cash poolingu a cash manazmentu 82 135 84 802
Preddavky a ostatné pohladavky mimo [C 1306 1451
Ostatné pohladavky IC 36 680 55741
Opravna polozka k ostatnym pohladavkam -89 -89
Spolu ’ 120 032 141 905

V roku 2015 bola priemerna Grokové sadzba v cash-management Struktiire 0,00% p.a (v roku 2014 0,082%).

Urokové vynosy (netto) z cash pooling 3truktiry predstavovali v r. 2015 hodnotu 0 EUR (rok 2014 predstavovali
97 tis. EUR).
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Individudlna Gaétovna zavierka k 31. decembru 2015

12. PenaZzné prostriedky a pefiazné ekvivalenty

(v tis. EUR) 31, december 2015 3 1. december 2014
Hotovost v pokladni a v bankach 77 -
Spolu 77 -

PeitaZné prostriedky v bankdch st tiro¢ené pohyblivou trokovou sadzbou na zaklade dennych sadzieb pre
bankové vklady.

13. Zakladné imanie a emisné azio

31, december 2015 31. december 2014
, _ Podet v tis. EUR Pocet v tis, EUR
Zakladné imanie
Povolené, vydané a plne splatené kmerové akcie 1620 192 53774 1620 192 53774

v nominalnej hodnote 33,19 € za akciu

Emisné aZio vo vyske 25 738 tis. EUR predstavuje kladny rozdiel medzi celkovou upisanou cenou 230 765
kmeiiovych akcii v roku 1997 a ich nominéalnou hodnotou.

14. Nerozdeleny zisk a ostatné fondy

Nerozdeleny zisk a ostatné fondy predchadzajicich obdobi 32 400 tis. EUR k 31, decembru 2015 (k 31.
decembru 2014: 50 510 tis. EUR) obsahuje ziakonny rezervny fond, ostatné kapitdlové fondy a oceiiovacie
rozdiely z kapitalovych ucastin.

Zakonny rezervay fond sa v stlade s legislativou tvor{ na krytie potencidlnych strat v budiicnosti a nemoZno ho
pouzit’ na rozdelenie. Prostriedky fondu k 31. decembru 2015 predstavovali 10 776 tis. EUR. Ostatné kapitdlové
fondy a ocefiovacie rozdiely z kapitalovych udastin, k 31. decembru 2015 vo vydke 2 293 tis. EUR (k31.
Decembru 2014 vo vyske 2 293 tis, EUR).

Valné zhromazdenie Spolognosti dita 22. jina 2015 schvalilo Gétovni zavierku Spolocnosti za predchédzajice
(¢tovné obdobie k 31. decembru 2014 vyplatu dividend vo vydke 35 644 tis, EUR.

ZONTIVA



Individudlna liét()ﬂli z‘:’iiigr“luca k 31. decembru 2015

15. Zaviizky z obchodného styku a ostatné zaviizky

(v tis. EUR) 31, december 2015 31. december 2014
Zavizky z obchodného styku 11126 12 545
Zavizky z derivatov, cash pooling a cash manazment Struktiry 27 19
Mzdy a socialne zabezpedenie 276 280
Iné zavizky a prechodné uéty pasiv 2583 3639
Spolu 14012 16 483
Z toho do lehoty splatnosti 14012 16 483

Z toho socidlny fond

(v tis. KUR) rok 2015 rok 2014

Stav k 1. janudru 35 33

Tvorba celkom 31 42

Cerpanie celkom 28 40

Stav k 31. decembru 38 35

16. Rezervy

(v tis. EUR) 31. december Pouzitie Rozpustenie Tvorba  31. december

2014 2015

Dihodobé rezervy
Zamestnanecké pozitky 206 -8 - It 209
Rezerva na zévizky

vyplYvaifice zo zmlG - 2 693 -84 921 > _ 1 688
Spolu dlhodobé rezervy 2 899 -92 -921 3 1897
Kratkodobé rezervy

Nevyderpané dovolenky

a odmeny zamestnancom 485 -485 - 650 650
Ostatné 185 -185 A 653 653
Spolu kritkodobé rezervy 670 -670 I . 1303
Spolu rezervy 3 569 - 762 921 {314 3200

Vedenie Spolo¢nosti predpokladd, Ze dihodoba rezerva na zamestnanecké pozitky a rezerva na zavizky
vyplyvajuce zo zmlav budi pouzité v roku 2016 a v rokoch nasledujtcich po roku 2016.
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lndividuélng Eétovﬁ zavierka k 31. decembru 2015

16. Rezervy (pokracovanie)

Rezerva na zaviizky vyplyvajice zo zmliiv predstavuje zavizok Zentivy a.s. financne vyrovnat’ pripadni stratu
z dopadu neodobratej produkcie, ktord predstavuje rozdiel medzi minimalnymi objedndvkami spolo¢nosti
definovanymi v zmluve s kupujiicim a otakavanym planom predaja (skupiny Sanofi) na nasledujice tri roky odo
dita splnenia odkladacich podmienok.

Rezerva na zamestnanecké p6zitky
_ 31, december 2015  31. december 2014

Potiatoény stav 1.1, 206 148
Néklady na stiéasni sluzbu 22 47
Urokové naklady 4 4
Vyplatené poZitky -8 -6
Zisky a straty poistnej matematiky ) . ) 13
Konelny stav k 31.12. .. 200 ___ 206

17. Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti

(v tis. EUR)) Jl.december 2015 31. december 2014
Zisk pred zdanenim a finanénymi nakladmi 33242 50 148
Nepertainé poloZky
Kurzové rozdiely z prevadzkovej ¢innosii 61 -7
Odpisy dihodobého hmotného majetku (Pozndmka 6) 24 50
Odpisy nehmotného majetku (Poznamka 7) 915 926
7mena stavu opravnych poloZiek -15 21

Zmena stavu pracovaého kapitdlu

ZniZenie / (zvySenie) obchodnych pohladavok a inych 18938 -2 704
pohfadavok

Zvy3enie / (zniZenic) zaviizkov z obchodného styku a inych -2 636 7622
7avidzkov

7Zmena stavu rezerv -369 -4745
{né pohyby v previdzkovej dinnosti

Prijaté Giroky - 97
Platené Groky -4 -4
Ostatné -183 108
(i';té peitaZzné toky z prevéd:LI(;;ejwéVinnoétiir - 49 973 N 51 5—12.
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Individuilna Qétqu{l zavierka k 31. decembru 2015

18. Podmienené zaviizky
Zaviizky z operativaeho lizingu
(vtis. EUR)

Do | roka

Od 1 do 5 rokov

Nad 5 rokov
Spolu

Lizingové splatky vykézane vo vykaze ziskov a strat za ictovné obdobie

015

413
448

861

513

2014

470
658

t 128

549

Sadne spory

Aktivne siidne spory

Spolo¢nost’ v roku 2015 nepodala Ziadny ndvrh na zacatie konania o vydanie platobného rozkazu, resp.
rozsudku, ktory by mohol podstatne ovplyvnit’ finanéni situdciu spolo¢nosti.

Pasivne sidne spory:

V. Sika voti Zentiva, a.s. o zaplatenie 96 tis. EUR (¢o bolo 2 900 tis. Sk) s prisl. z titulu nespravoeho platového
zaradenia. Spolo¢nost’ nevytvorila rezervu, ked’ze povazuje Zalobu za neopodstatieni.

Ing. Snupérek a Ing. Ratkovskd,CSc., vodi Zentiva, a.s. o vyplatenie 130 tis. EUR z titulu néroku na odmenu
spolupovodcov vyndlezu. Spolo¢nost vytvorila rezervu v plnej vy3ke.

19. Transakcie so spriaznenymi stranami

Pre ucely tejto u¢tovnej zdvierky sa za spriaznené povazuji osoby, kde jedna osoba kontroluje druhi, alebo
uplatituje vyznamny vplyv nad druhou osobou pri rozhodovani o finanénych alebo prevadzkovych otazkach.

Skupinu kontroluje spolonost’ Sanofi- aventis GROUP Francizsko. Sthrn transakcii, ktoré Spolo¢nost
uskuto¢nila so spolo¢nostami v ramci Skupiny Zentiva a Sanofi v sledovanom obdobi a zostatky na uétoch so
spriaznenymi stranami st uvedené v nasledujicej tabul'ke:

Vzijomné trzby a nakupy
(v tis. EUR)

Zentiva International Hlohovec
Zentiva k.s. Praha

Zentiva Group Praha

Zentiva SA Bucharest

Sanofi-Aventis Pharma Slovakia s.r.o.

Sanofi-Aventis France

Sanofi Winthrop Industries
Sanofi-Aventis Bulgaria
Sanoti Aventis Spp PL
Sanofi-Aventis Estonia
Sanofi-Aventis Latvia

Sanofi —Aventis s r.o. Praha
Carring Insurance L.'TD Ireland
Sanofi-aventis s r.o. Slovakia

trzby za rok

104
154

25
542

5
92 317

ZeNTIVA
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2015

nikupy za

rok 2015

687
4097
1 158
1134

32
903
5052
275
427
4928
6
600

trzby zarok  ndkupy za
2014 rok 2014
104 -

16 907

- 5457

18 1100

526 1243
103 36
111129 -
- 830

6228

- 264

- 306

- 5472

- 26

19 757 2114



Individudlna Gétovna zavierka k 31. decembru 2015

19. Transakeie so spriaznenymi stranami (pokracovanie)

Vyska a popis pohPadavok z obchodného styku a inych pohPadavok vedi spriaznenym osobdm:

(v tis. EUR) 31. december 2015 31. december 2014
Zentiva Iniernational, a.s. , Hlohovec 21 21
Zentiva k.s., Praha 156 (RIS
Zentiva SA Bucharest 12 -
Carring Insurance L'TD Ireland 11 12
Sanofi-Aventis s r.o. Slovakia 3287 1 768
Sanofi-Winthrop Industries France 45 181 65 500
Sanofi-Aventis Pharma Slovakia 658 642
Sanofi-Aventis Bulgaria 22 |
Sanofi_Aventis Spp PL - 443
Sanofi_aventis Groupe France 29 -
Sanofi-Aventis Deutschland GmBh 12 -

VySka a popis ziviizkov z obchodného styku voéi spriaznenym osobiam

(v tis. EUR) 31. december 2015  31. december 2014
Zentiva k.s. Praha 968 9060
Zentiva SA Bucharest 166 151
Sanofi-Aventis s.r.o. Praha 1017 939
Sanofi-Aventis Lettonie 923 95
Zentiva Group a.s., Praha 701 930
Sanofi-aventis Pharma Slovakia 1078 [ 174
Sanofi_Aventis Slovakia 352 512
Sanofi-Aventis Estonia 53 108
Sanofi-Aventis Group France 32 49
Carring Insurance LTD Ireland 6 -
Sanofi_Aventis Spp PL 70 >

Ostatné pohPadiavky a zavizky v ramci konsolidovaného celku

(vtis. EUR) 31. december 2015

31. december 2014

Sanofi-Aventis SA France (cash b@ing and management) 82 135 84 802
PohPadavky spolu 82 135 84 802
Sanofi-Aventis SA France (currency derivatives) - 20 19
Zavizky spolu

27 19

Spolo¢nost realizovala obchody s menovymi derivatmi v rameci skupiny.

Cast’ zamestnancov spolo¢nosti bola zapojend do schémy Sanofi akciovych a opénych planov poskytnutych

materskou spolocnost'ou skupiny Sanofi (ako je uvedené v Poznamke 2u).
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Individualna acétovna zavierka k 31. decembru 2015

20. Udaloesti po suvahovom dni

V roku 2016 pokracuje vykup akcii materskou spolo¢nostou Zentiva N.V., Amsterdam.

Schvalené dia:

Podpis statutarncho organu ,
ktora je actovnou jednotkou:

31. marca 2016 Mehdi Patrick Lahnech

- w}w‘\

Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie rodpovednej za vedenie
Gétovnej zavierky: lictovnictva: I
Ing. Pavel Novak . Anna Sudyovd
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